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सारांश 

1 योƶता शीषŊक: Assistant House Wireman and Motor Winder 
(Version 2.0) 

2 योƶता कोड, अगर कोई - Old Code: STC -CON/NSQF -2017 /802 
New Code: STC -CON/NSQF -2022 /0805 

3 एनसीओ कोड और पेशा - 7411.0301, 7421.0701 

4 योƶता की Ůकृित और उȞेʴ 
(कृपया िनिदŊʼ करŐ  िक Ɛा 
योƶता है अʙाविध या दीघाŊविध) 

छोटा अविध Ůमाणपũ अविध। 
ŮिशƗुओ ंको 'सहायक हाउस वायरमैन और मोटर वाइंडर' ʩवसाय 
मŐ ŮिशिƗत िकया जाएगा, िजससे वे ˢिनयोिजत उȨमी या मजदूरी 
के तहत िवद्युतीय ठेकेदारो ंऔर एमएसएमई के अंतगŊत िनयोिजत 
हो सकŐ । 

5 योƶता Ůदान करने वाली सं˕ा 
 /सं˕ाएं  

पिʮम  बंगाल  राǛ  तकनीकी  एवं ʩावसाियक िशƗा 
 तथा कौशल िवकास पįरषद ।  

6 वह िनकाय जो योƶता Ůाɑ करने 

हेतु पाǬŢम Ůदान करने के िलए 
Ůदाताओ ंको माɊता Ůदान करेगा 

पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा और 

कौशल िवकास पįरषद के तहत माɊता सिमित। 

7 Ɛा  माɊता 
/संबȠता मानदंड हœ पहले से 
लागू है या नही,ं यिद लागू हो (यिद 
हां, तो Ůितिलिप संलư करŐ ) 

त˱ा का आकलन, परीƗा और Ůमाणन पिʮम बंगाल राǛ 

तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा और कौशल िवकास पįरषद के 
तहत िकया जाएगा। 

 
8 

वह ʩवसाय िजसके िलए योƶता से 
पŠँच िमलती है 

हाउस वायįरंग और मोटर वाइंिडंग मŐ रोजगार की ʩापक गंुजाइश
है, जो ˢरोजगार, संिवदा रोजगार से लेकर औȨोिगक नौकįरयो ंतक
फैली Šई है। इस कोसŊ को सफलतापूवŊक पूरा करने पर उʃीदवारों
को उȨोगो ंमŐ लाभकारी रोजगार के अवसर Ůाɑ होगें। 

9 ʩवसाय का नौकरी िववरण िबजली के तारो ंऔर Ůकाश ʩव˕ा की ˕ापना, रखरखाव और 
मरʃत करŐ। तकनीकी आरेख और ɰूिŮंट पढ़Ő। सामाɊ िवद्युत 
रखरखाव का कायŊ करŐ। ːेटर जैसे मुƥ घटको ंके िलए कॉइल को 
įरवाइंड, बनाना, बदलना और तैयार करना भी शािमल है। 

10 लाइसŐिसंग आवʴकताएं दो वषŊ की अविध पूणŊ होने पर िवद्युत िनदेशालय, पिʮम बंगाल 
सरकार से वƛŊ मैन परिमट लाइसŐस Ůाɑ करने के िलए टŌ ेनी को 
अनुभव Ůमाणपũ Ůदान िकया जाएगा। (लाइसŐस टŌ ेनी Ȫारा Ůाɑ 
िकया जाना है)। 

11 Ůासंिगक Ɨेũ की वैधािनक और 
िविनयामक आवʴकता (वृȅिचũ) 
Ůमाण को होना Ůदान िकया) 

NA 

12 योƶता का ˑर 
एनएसƐूएफ 

ˑर 3 

13 अपेिƗत ŮिशƗण/िशƗण की 
Ůȑािशत माũा 
पूरा  योƶता 

600 घंटे (शािमल 150 घंटे का ŮिशƗुता ŮिशƗण और 60 
घंटे रोजगार कौशल) 
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14 योƶता Ůदान करने के िलए 

आवʴक ŮिशƗण उपकरणो ंकी 
सांकेितक सूची। 

As per Annexure - II 

15 Ůवेश आवʴकताएँ और/या 
िसफ़ाįरशŐ और Ɋूनतम आयु 

कƗा 10 उȅीणŊ, 
या 
कƗा 9 उȅीणŊ और िनयिमत ŝप से ˋूली िशƗा जारी, 
या 
कƗा 8 उȅीणŊ के साथ 2 वषŊ का अनुभव, 
या 
कƗा 8 उȅीणŊ के साथ एनटीसी/एनएसी (2 वषŊ) 
इलेƃŌ ीिशयन/वायरमैन ʩापार मŐ, 
या 
पूवŊ उपयुƅ योƶता का एनएसƐूएफ ˑर 2.5 के साथ 1 वषŊ का 
अनुभव। 

 

16 योƶता से Ůगित (कृपया 
ʩावसाियक और शैƗिणक िदखाएँ 

Ůगित) 

सहायक हाउस वायरमैन और मोटर वाइंडर हाउस 
वायरमैन और मोटर वाइंडर  
वįरʿ हाउस वायरमैन और मोटर वाइंडर 

17 पूवŊ िशƗा की माɊता के िलए 

ʩव˕ा (आरपीएल) 

आरपीएल की ŮिŢया चार चरणो ंमŐ पूरी होती है: 

- परामशŊ – अɷिथŊयो ंको आरपीएल के संबंध मŐ सलाह एवं 
मागŊदशŊन Ůदान करना। 

- पूवŊ-मूʞांकन – उʃीदवार की वतŊमान योƶताओ ंका 
आकलन करना और पूणŊ योƶता एवं वतŊमान दƗताओ ंके 
बीच के अंतर की पहचान करना। 

- िŰज टŌ े िनंग – योƶताओ ंके अंतर को पाटने के िलए 
उʃीदवारो ंको आवʴक ŮिशƗण देना। 

- अंितम आकलन और Ůमाणीकरण – उʃीदवार की पूणŊ 
योƶता का आकलन करना और Ůमािणत करना। 

 

18 अंतररा Ō̓ ीय तुलनाȏकता जहां ǒात 

हो (अनुसंधान साƙ 
होना Ůदान िकया) 

NA 

19 योƶता की योजना बनाई समीƗा 
की तारीख 

04.01.2026 

20 औपचाįरक संरचना का  योƶता 
 

घटक का शीषŊक एवं पहचान कोड। 
 
अिधदेशक 

y/ 
वैकİʙक 

अनुमािनत 

आकार (सीखने 

के घंटे) 

 
ˑर 

1. सुरिƗत कायŊ आचरण को अपनाना। 

 

अिनवायŊ 30 घंटे. 3 
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2. िवद्युतीय तारो ंके जोड़ बनाना और टांकने की िŢया करना अिनवायŊ 30 घंटे 3 

3. बुिनयादी िवद्युतीय कनेƕन का िवʶेषण करŐ , ŮदिशŊत करŐ  और 
परीƗण करŐ। 

अिनवायŊ 30 घंटे. 3 

    

4. Ťाउंिडंग इंːालेशन की योजना बनाएं और तैयार करŐ  अिनवायŊ 60 घंटे 3 

5. तारो ंŮणाली को इकǧा करŐ , ˕ािपत करŐ  और परीƗण करŐ। अिनवायŊ 60 घंटे. 3 

6. िवद्युतीय रोशनी Ůणाली की योजना बनाएं और िन˃ािदत करŐ। अिनवायŊ 60 घंटे. 3 

7.   CEILING  पंखा या टेबल पंखे के आमőचर के समापन की ŮिŢया 
करŐ। 

अिनवायŊ 120 घंटे. 3 

8. वाˑिवक कायŊ पįरİ˕ितयो ंमŐ कायŊ करŐ , िजसमŐ बुिनयादी सुरƗा 
और इस डोमेन मŐ संभािवत खतरो ंपर िवशेष जोर िदया जाए। 

अिनवायŊ 150 घंटे 3 

9.रोजगार योƶता कौशल(60 घंटे) अिनवायŊ 60 घंटे 3 

  
600 घंटे 

 

 

 
शीषŊक का अवयव और पहचान कोड. 

अिनवायŊ y/ 

वैकİʙक 

आकार का 
अनुमान 

लगाएं 

(सीखना 
घंटे) 

 
ˑर 

I. Theory 

(ए) पाǬŢम का िसȠांत घटक Ůासंिगक बुिनयादी 

तकनीकी जानकारी िवकिसत करना है, िजसमŐ िबजली, 

िवद्युत उपकरण और मापक यंũ, अिथōग Ůणाली, िविभɄ 

सुरƗाȏक उपकरण, वायįरंग सामŤी, िवद्युत घर की 

वायįरंग, छोटे िवद्युत मोटरो ं की वाइंिडंग और बुिनयादी 

सुरƗा मानदंडो ंका मौिलक ǒान शािमल है। 

अिनवायŊ 140 3 
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SECTION I 

ASSESSMENT 

II. PRACTICAL 

(b) पाǬŢम के ʩावहाįरक ŮिशƗण का सं˕ागत घटक 
वायįरंग सामŤी और िफİƛंग सिकŊ ट का उपयोग करते Šए, 
िविभɄ उपकरणो ंऔर उपकरणो ंके माȯम से घर की वायįरंग 
और छोटी मोटरो ंकी वाइंिडंग करने के िलए Ůासंिगक बुिनयादी 
तकनीकी कौशल Ůदान करता है, िजसमŐ बुिनयादी सुरƗा का 
पालन िकया जाता है। 

(c) ओजेटी अवयव का ʩावहाįरक ŮिशƗण वाˑिवक नौकरी की 
İ˕ित मŐ योƶता िवकिसत करने पर कŐ िūत है, िजसमŐ िवद्युत Ɨेũ 
मŐ संभािवत खतरो ंऔर बुिनयादी सुरƗा उपायो ंपर िवशेष जोर 
िदया जाता है। 

अिनवायŊ 
 
 
 
 
 
 
 

 
अिनवायŊ 

250 
 
 
 
 
 

 

 
15 
0 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

III. रोजगार योƶता कौशल (60 घंटे) रोजगार 

योƶता कौशल घटक का उȞेʴ सॉɝ İˋʤ Ůदान 

करना है, िजसमŐ संचार कौशल, िडिजटल कौशल, कानूनी 

साƗरता, उȨिमता आिद शािमल हœ। 

 
 
अिनवायŊ 

 

 
60 

 

 
3 

कुल (I+II+III)  60 
0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

21 Body/Bodies which will carry out assessment: 
पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास पįरषद के अंतगŊत
मूʞांकन, परीƗा एवं Ůमाणन बोडŊ का गठन तकनीकी िशƗा, ŮिशƗण और कौशल िवकास िवभाग, 
पिʮम बंगाल सरकार के अधीन कायŊ 26, 27, 28 और 29 के तहत वषŊ 2013 मŐ िकया गया। 

22 आरपीएल आकलन कैसे संपɄ होगा और कौन इसका संचालन करेगा? 

आरपीएल ʩव˕ा मौजूदा अŮमािणत अनुभवी कमŊचाįरयो ंकी पहचान के िलए होगी, िजसमŐ चार चरण शािमल हœ: 

1. सूचना, परामशŊ और मागŊदशŊन – अɷिथŊयो ंको आरपीएल ŮिŢया के बारे मŐ सूिचत करना, सलाह देना 
और मागŊदशŊन Ůदान करना। 

2. पूवŊ-मूʞांकन – उʃीदवारो ंकी वतŊमान योƶताओ ंका आकलन करना और पूणŊ योƶता तथा वतŊमान 
दƗताओ ंके बीच के अंतर की पहचान करना। 

3. पुल ŮिशƗण – उʃीदवारो ंको िŰिजंग ŮिशƗण Ůदान करना तािक वे अपने कौशल अंतर को भर सकŐ । 
4. अंितम मूʞांकन एवं Ůमाणन – अɷथŎ की पूणŊ योƶता का मूʞांकन करना और Ůमाणन Ůदान 

करना। 

आरपीएल आकलन पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास पįरषद 
(WBSCTVESD) Ȫारा संपɄ िकया जाएगा। 
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24. ASSESSMENT EVIDENCE 
 
Title of Component: 

23 समŤ मूʞांकन रणनीित और िविशʼ ʩव˕ाओ ंका वणŊन करŐ  जो यह सुिनिʮत करने के िलए 

लागू की गई हœ िक मूʞांकन हमेशा वैध, िवʷसनीय और िन˃Ɨ हो और यह दशाŊएं िक ये 

एनएसƐूएफ की आवʴकताओ ंके अनुŝप हœ। 

 
मूʞांकन होगा होना Ȫारा िकया गया त˱ा पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा पįरषद 

के तहत मूʞांकन, परीƗा और Ůमाणन और कौशल िवकास, अंतगŊत िवभाग का तकनीकी िशƗा, ŮिशƗण 

एवं कौशल िवकास, पिʮम बंगाल सरकार। 

पįरषद के पास ऐसे मूʞांकन करने के िलए सभी आवʴक बुिनयादी ढाँचे और योƶ 

मूʞांकनकताŊओ/ंपरीƗको ं का समूह है। वतŊमान मŐ पįरषद सभी पाǬŢमो ं के िलए सभी परीƗाएँ 

आयोिजत कर रही है िजसमŐ िडɘोमा पाǬŢम, NQR सूचीबȠ लघु अविध पाǬŢम, NSQF 

िशकायत लघु अविध पाǬŢम, उǄतर माȯिमक (ʩावसाियक) ˑर के अंतगŊत ʩावसाियक 

पाǬŢम और पिʮम बंगाल राǛ मŐ अɊ सभी लघु अविध पाǬŢम शािमल हœ। पįरषद पॉिलटेİƋक 

मŐ िडɘोमा पाǬŢमो ंमŐ Ůवेश के िलए JEXPO, पॉिलटेİƋक मŐ िडɘोमा पाǬŢमो ंमŐ पा Ŋ̫ Ůवेश के 

िलए VOCLET और ITI मŐ NCVT पाǬŢमो ंमŐ Ůवेश के िलए CET (सामाɊ Ůवेश परीƗा) जैसी 
सभी राǛ ˑरीय Ůवेश परीƗाएँ भी आयोिजत करती है। इस पįरषद को MSDE, GOI के तहत 

NCVET Ȫारा NSQF संरेİखत पाǬŢमो ंके िलए एक मूʞांकन िनकाय के ŝप मŐ माɊता दी गई है। 

 

पįरषद आयोिजत ŮिशƗण का मूʞांकनकताŊओ ं(टीओए) के िलए भावी एनएसƐूएफ िशकायत के िलए 

मूʞांकनकताŊ पाǬŢम के माȯम से Ůमािणत माːर ŮिशƗक / िवशेषǒ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

परणाम को होना आकलन िकया आकलन मानदंड के िलए  नतीजा 
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1. सुरिƗत कायŊ आचरण को अपनाना। (1.1) साइट नीित के अनुसार ʩावसाियक ˢा˖ और सुरƗा िविनयमो ं और 

आवʴकताओ ंके अनुŝप सुरिƗत कायŊ वातावरण Ůाɑ करने के िलए ŮिŢयाओ ं

को बनाए रखŐ। 

(1.2) साइट नीित के अनुसार िकसी भी असुरिƗत İ˕ित को पहचानŐ, और 

तदनुसार अपनी įरपोटŊ का आकलन करŐ। 

ŮिŢयाओं के अनुसार įरपोटŊ करŐ  । 

(1.4) िदखाना सुरƗा एलामŊ सही ढंग से. 

(1.5) įरपोटŊ/įरकॉडŊ तैयार करŐ  पयŊवेƗक/सƗम Ůािधकारी को मŐ  आयोजन 

दुघŊटना की या िकसी भी बीमारी ाːफ, िजसमŐ साइट दुघŊटना/चोट ŮिŢयाओं के 

अनुसार दुघŊटना िववरण शािमल है 

(1.6) ʩİƅगत ŮदशŊन करŐ  उȋादक उपकरण (पीपीई) और का उपयोग करŐ  

संबंिधत कायŊ वातावरण के अनुसार समान। (1.7) बुिनयादी ŮदशŊन पहला 

सहायता और सीपीआर और उɎŐ िविभɄ पįरİ˕ितयो ंमŐ उपयोग करŐ . 
(1.8) पहचान करना अलग आग बुझाने और को उपयोग मॉक िडŌ ल मŐ 
आवʴकतानुसार ऐसा ही िकया जाएगा। 

2. िवद्युतीय तारो ंके जोड़ बनाना और 

टांकने की िŢया करना 

(2.1) एकल Ōː œड कंडƃरो ंमŐ सरल सीधे िǩː और रैट-टेल जोड़ बनाएं / Ōː œडेड 

कंडƃरो ंमŐ मैįरड और 'टी' (टी) जोड़ बनाएं। 

(2.2) तैयार तांबे के कंडƃर जोड़ो ंको सावधानी के साथ सोʒर करŐ  और डी-

सोʒर करŐ। 

(2.3) अनुसरण करŐ   एस ए फ़े टी य / सावधानी दौरान जोड़ और सोʒįरंग. 

3. बुिनयादी िवद्युतीय कनेƕन का 

िवʶेषण करŐ , ŮदिशŊत करŐ  और 

परीƗण करŐ। 

(3.1) पहचान करना Ůकार का तार, केबल और उनकी िविशʼताओं को सȑािपत 

करŐ  . 

(3.2) सȑािपत करŐ  िवशेषताएँ का Şंखला, समानांतर और इसका संयोजन सिकŊ ट. 

(3.3) वतŊमान मापŐ वोʐेज और Ůितरोध मŐ एक एकल चरण आपूितŊ / 

भार। 

(3.4) पहचान करना  चरण, तट˕ और धरती मŐ एकल चरण आपूितŊ. 

4. . Ťाउंिडंग इंːालेशन की 

योजना बनाएं और तैयार करŐ  
(4.1) ̞ ािपत करना पाइप Ťाउंिडंग / थाली Ťाउंिडंग और परीƗा 
(4.2) ŮदिशŊत करŐ  िक पृțी का Ůितरोध िकस Ůकार हो सकता है 
सुधार। 
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5. तारो ंŮणाली को इकǧा करŐ , 

˕ािपत करŐ  और परीƗण करŐ। 

(5.1) अिभनय करना  तारो ं साथ  सुरƗा िनयम। 

(5.2)  पी आर ई पी ए आर ई और पवŊत  ऊजाŊ मीटरबोडŊ. (5.3) डी 

उपभोƅा के मेनबोडŊ को ICDP से जोड़ना और तार से जोड़ना बदलना और 

िवतरण ɡूज िडɬा मŐ ए घर/भवन. (5.4) ŮदशŊन करŐ  ͆ यूज़ के Ůकार, उनकी 

रेिटंग और अनुŮयोग और पहचान  एमसीबी, ईएलसीबी और आरसीसीबी के 

भाग। 

(5.5) अनुमान लगाना  मांग के िलए धातु  नाली तारो ंऔर 

तार ऊपर. 

(5.6) अनुमान लगाना  सामŤी और तार ऊपर  Ůकाश पीवीसी नाली तारो ंके िलए 

सिकŊ ट 

(5.7) सामŤी को उȅेिजत करŐ  और  Ůकाश ʩव˕ा 

को तार दŐ धातु / पीवीसी नाली मŐ एक गिलयारे के िलए सिकŊ ट । 

(5.8) टी ईएसटी ए घरेलू तारो ंइंːालेशन Ȫारा का उपयोग करते Šए मेगर. 

6. . िवद्युतीय रोशनी 
Ůणाली की योजना बनाएं 

और िन˃ािदत करŐ। 

(7.1) इकǧा और जोड़ना ए अकेला जुड़वां नली ɢोįरडा 
(7.2) जोड़ना  िनयोन संकेत साथ  सहायक उपकरण और परीƗा यह। 

7.   CEILING  पंखा या टेबल 

पंखे के आमőचर के 

समापन की ŮिŢया करŐ। 

(8.1) पहचान करना अलग पाट्Ŋस का ए मेज़ पंखा और छत पंखा। 

(8.2) खीचंना समापन आरेख का ए िसंगल फेज़ िवभािजत करना Ůकार 

एसी मोटर (एकाŤ कंुडल घुमावदार)। 

(8.3) परीƗा और पहचान करना ए गलती आमőचर कंुडल का ए छत पंखा 
/ मेज़ पंखा। 
(8.4) पǥी पुराना समापन मŐ ए पंखा आमőचर उिचत तरीको ंका 

उपयोग करके 

(8.5) उपयोग इंसुलेिटंग कागज़ और लकड़ी/इɌुलेिटंग िचपकना कोर 
के ˠॉट के अनुसार 

(8.6) तैयार करना  समापन कंुडल जैसा Ůित आकार, नही।ं का मोड़ो ं

और कंुडल िपच. 

(8.7) डालना  कंुडल और िनशान अंत शुŝ िबंदु, शािमल 

कनेƕन का  कंुडल 

(8.8) परीƗा  िनरंतरताऔर समापन इɌुलेशन 

(8.9) इकǧा ए मोटर और दौड़ना  वही 
8. वाˑिवक कायŊ 

पįरİ˕ितयो ंमŐ कायŊ करŐ , 

िजसमŐ बुिनयादी सुरƗा और 

इस डोमेन मŐ संभािवत 

खतरो ंपर िवशेष जोर िदया 

जाए। 

(9.1) आंकलन करनेवाला इǅा जाँच करना Ůितवेदन तैयार के िलए यह 

पाǬŢम के ŮिशƗण के घटक का मूʞांकन करना तथा यह आकलन 

करना िक Ɛा वाˑिवक कायŊ İ˕ित मŐ कायŊ करने के िलए योƶता 

िवकिसत की गई है, इस Ɨेũ मŐ बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर िवशेष 

जोर देना। (द टŌ ेनी है अपेिƗत को कायŊ करना काम मŐ वाˑिवक 

कायŊ˕ल अंतगŊत कोई पयŊवेƗक / ठेकेदार के िलए 150 घंटे।) 
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EVIDENCE OF LEVEL 

9. रोजगार कौशल 

(60 घंटे) 

जैसा Ůित एनसीवीईटी गाइडेड अविध मॉǰूल के िलए 60 घंटे 

 

Means of assessment 
i) Theory component 200 marks 
ii) Practical Test & Viva voce for Practical Component 800 marks 

Pass/Fail 
Passing criteria is based on marks obtained in Formative and Summative 
Assessment taken together 

i) Minimum Marks to pass Theory component– 60% 

ii) Minimum Marks to pass practical component– 70% 
iii) Minimum attendance required to appear in the final examination- 75% 

 
 
 
 
 

 

Title/Name of qualification/component: Asst. House Wireman and Motor Winder 

NSQF 
Domain 

Outcomes of the 
Qualification/Component 

How the outcomes 
relates to the NSQF 
leveldescriptors 

NSQF 
Level 

ŮिŢया नौकरी धारक बुिनयादी घरेलू िवद्युत सिकŊ ट 

(एकल चरण) ˕ािपत या मरʃत करने मŐ 
सƗम होगा और ʩावसाियक ˢा˖ और 

सुरƗा मापदंडो ं को बनाए रखते Šए एकल 

चरण एसी मोटरो ं की वाइंिडंग मŐ संलư 

होगा। 

नौकरी धारक बुिनयादी िवद्युत वायįरंग सिकŊ ट 

(परीƗण और जोड़ने/सोʒįरंग सिहत) और 

एकल-चरण एसी मोटरो ं की वाइंिडंग मŐ कायŊ 
करते समय सुरƗा Ůथाओ ं को समझŐगे और 

उनका पालन करŐ गे।    Ůकृित  का  काम 

शािमल है दोहराव वाला और िदनचयाŊ। 

ˑर 3 

ʩावसाियक 

ǒान 

काम धारक इǅा होना योƶ को 
 मौिलक िवद्युत िसȠांतो,ं संकेतो ंऔर 

Ůतीको ंको समझŐ, वायįरंग आरेख और 

कनेƕन और अिथōग िसȠांत 

 उपयोग अलग औजार और 
उपकरणो ं

 समझना बुिनयादी िसȠांतो ं एल.वी. 
कनेƕन के तहत अ˕ायी Ůकाश 

ʩव˕ा और अɊ संबंिधत िवद्युत 

Ůणािलयो ं की ˕ापना और रखरखाव के 

िलए 

 समझना आमőचर समापन 

और इɌुलेशन का पंखा मोटर और मोटर 

की Ɨमता (1 एचपी तक) 

नौकरी धारक बुिनयादी घर वायįरंग सिकŊ ट 

(एसी और डीसी दोनो)ं के कनेƕन के संबंध मŐ 
बुिनयादी अवधारणाओ,ं तȚो,ं िसȠांतो ं और 

ŮिŢयाओ ंको समझŐगे। यह भी अपेिƗत है वह  

काम धारक होगा एसी मोटर के वाइंिडंग 

िसȠांतो ंको समझने मŐ सƗम होना। 

ˑर 3 
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पेशा कौशल उपयोगकताŊ/ʩİƅ को यह पता होगा और 

समझ मŐ आएगा िक: 

 आकलन करŐ  और िनणŊय लŐ िक Ɛा 
सुरƗा औजार/ िगयर (अगर कोई भी) 
ठीक से ˕ािपत हœ, सामŤी और अिथōग 

की İ˕ित की जाँच करŐ  
 डीबी और अ˕ायी पैनल रखने के िलए 

˕ान तय करना, और सिकŊ ट/मोटसŊ की 
खराबी पर अ˕ायी शट डाउन शुŝ करना 

 यह तय करना िक कायŊ˕ल काम 

करने के िलए सुरिƗत है या नही ंऔर 

Ůासंिगक भी है या नही ंकायŊ 
खतरनाक İ˕ित पैदा नही ंकर रहा है 

 संलư िनमाŊण आमőचर वाइंिडंग और 
इɌुलेशन का पंखा 
मोटर और का मोटर (तक 1 एचपी) 

नौकरी धारक उपयोग का ŮदशŊन करेगा िविभɄ 

उपकरणो ं और सामिŤयो,ं िविभɄ Ůकार के 

वायįरंग सिकŊ ट, डीबी आिद का उपयोग करना 
और उिचत अिथōग सुिनिʮत करना। वह िसंगल 

फेज एसी मोटर के िलए उिचत वाइंिडंग अɷास 

का ŮदशŊन करने मŐ भी सƗम होगा।  ŵेणी का 
आवेदन ʩावहाįरक कौशल का ˑर संकीणŊ 
एवं दोहरावपूणŊ है। 

ˑर 3 

 
 

 

मुƥ कौशल  काम धारक इǅा होना योƶ को 
 कम से कम दो भाषाएँ पढ़ना, 

अिधमानतः  मŐ ̞ ानीय भाषा 
साइट का मूल ǒान और 

बुिनयादी अंŤेजी 
 संकेत बोडŊ, साइनेज, टैग आिद को 

पढ़ना और समझना। Ůदान िकया 
पर कायŊ˕ल 

 कम से कम एक भाषा मŐ बात करŐ , 
अिधमानतः  एक मŐ का  साइट की 
˕ानीय भाषाएँ 

 सुनना और िनदőशो ंकी 
ʩाƥा करŐ  / संचार Ȫारा 
सह- कायŊकताŊ 

 पयŊवेƗक Ȫारा िदए गए िनदőशो ंको 
सुनŐ और उनका पालन करŐ  

 सद˟ो ंके साथ मौİखक और 
Ůभावी ढंग से संवाद करŐ  

 काम पर लगाना मŐ बुिनयादी 
िवȅीय और बœिकंग लेनदेन 

 समझना िसȠांतो ं टी का  

नौकरी करने वाला ʩİƅ अपने सहकिमŊयो,ं 
पयŊवेƗको ं और Ťाहको ं के साथ िलİखत और 

मौİखक ŝप से ˙ʼ ŝप से संवाद करने मŐ सƗम 

होगा। वह अपने काम के िलए बुिनयादी 
अंकगिणतीय गणनाओ ंका उपयोग करने मŐ सƗम 

होगा और पेशेवर और ʩİƅगत दोनो ं ˑरो ं पर 

बुिनयादी बœिकंग सेवाओं का उपयोग करने मŐ सƗम 

होगा। 

ˑर 3 
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िज़ʃेदारी नौकरी धारक िनɻिलİखत की करीबी 
िनगरानी मŐ काम करेगा: पयŊवेƗक और 

वह इǅा के िलए िजʃेदार बनो 
 समझ सुरƗा अनुपालन संलư करते 

समय वायįरंग सिकŊ ट और आमőचर 

वाइंिडंग को ठीक करने मŐ 
 आग के खतरो ंको रोकना और 

नुकसान का इंसान िज़ंदगी उपयोग 

से उपयुƅ अिưशामक 

यंũो/ंअलामŘ की उपलɩता 
 ख़ास ŵंृखला, समानांतर और 

संयोजन सिकŊ ट के बीच और 

उसके बाद कारŊवाई करना 
 ख़ास सिकŊ ट के बीच के िलए 

Ůकाश भार और शİƅ भार 
 पहचान करना अलग Ůकार 

का मोटर घुमावदार. 

नौकरी धारक को वायįरंग, मोटरो ं की वाइंिडंग, 

अिथōग आिद जैसे कायŊ करने होते हœ। इन 

गितिविधयो ं मŐ काम धारक है कर रहा है  कुछ 

जोİखम भरे कायŘ मŐ पयŊवेƗण के साथ, ˢतंũ ŝप 

से कायŊ करना। 

ˑर 3 
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धारा 3 Ůमाण आवʴकता की 

 

26. Ɛा Ůमाण है वहाँ वह  योƶता है आवʴकता है? 

 

उǄ आिथŊक िवकास दर के अनुŝप Ůाथिमक ऊजाŊ खपत की मांग मŐ वृİȠ Šई है। भारत मŐ िबजली 
Ɨेũ के िवˑार के साथ ही कुशल जनशİƅ की आवʴकता बढ़ रही है। संयुƅ रा Ō̓  के आंकड़ो ंके 
अनुसार, 2008 मŐ Ůित ʩİƅ िबजली की खपत 704.2 िकलोवाट घंटा थी, जो 2012 मŐ बढ़कर 1000 
िकलोवाट घंटा हो गई। 

11वी ंयोजना के दौरान कुल जनशİƅ मŐ िबजली Ɨेũ का योगदान महȕपूणŊ था। योजना आयोग के 
अनुसार, योजना अविध के दौरान अितįरƅ मानव शİƅ की आवʴकता लगभग 2.26 लाख 
अनुमािनत थी। 

इससे पता चलता है िक िबजली Ɨेũ मŐ कुशल जनशİƅ की कमी है। घरेलू वायįरंग और उपकरणो ंकी 
मरʃत जैसे कायŘ के िलए कुशल ʩİƅयो ंकी अȑिधक आवʴकता है। सरकारी और िनजी Ɨेũो ं
जैसे CESC, WBSEDCL, PWD (इलेİƃŌकल) और ठेकेदार फमŘ ने भी घरेलू वायįरंग और मोटर 
वाइंिडंग जैसे कायŘ मŐ दƗ ʩİƅयो ंकी मांग का संकेत िदया है। 

इसके अलावा, Ťामीण और शहरी Ɨेũो ंमŐ ˢ-रोजगार के िलए इस Ɨेũ मŐ कुशल जनशİƅ की िवशाल 
संभावनाएं हœ। 

पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास पįरषद ने उȨोगो ंसे Ůाɑ 
बŠिवध ŮितिŢयाओ ंऔर सुझावो ंके आधार पर इस योƶता की आवʴकता की पुिʼ की है। 

 
उȨोग Ůासंिगकता - पिʮम बंगाल राǛ पįरषद का तकनीकी और ʩवसाियक 

िशƗा और कौशल िवकास है Ůˑािवत यह अविध बाद Ůाɑ एकािधक ŮितिŢया योƶता की 
आवʴकता के संबंध मŐ उȨोगो ंसे सुझाव मांगे गए। 

27. इस योƶता का अनुमािनत उठाव Ɛा है और इस अनुमान का आधार Ɛा है? 

 
पिʮम बंगाल राǛ मŐ वतŊमान ितिथ तक योƶता की अनुमािनत मांग 15000 है। यह अनुमान उपयोगकताŊ 
उȨोगो ंजैसे सीईएससी, डɲूबीएसईडीसीएल, पीडɲूडी (इलेİƃŌ कल), बड़े ठेकेदारो ंकी फमŘ आिद से 
Ůाɑ आंकड़ो ं पर आधाįरत है। 
उȨोगो,ं िनयोƅाओ ंऔर संघो ंने पįरषद Ȫारा आयोिजत बैठको ंमŐ योƶता की आवʴकता और अनुमािनत 
मांग को माɊ िकया है। 
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28. यह सुिनिʮत करने के िलए कौन-कौन से कदम उठाए गए हœ िक यह योƶता एनएसƐूएफ मŐ 

पहले से मौजूद या िनयोिजत योƶताओ ंकी नकल नही ंकरती है? 

 
यह योƶता पाǬŢम तकनीकी िशƗा, ŮिशƗण और कौशल िवकास िवभाग के अंतगŊत पिʮम बंगाल राǛ 

तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास पįरषद के तहत शैƗिणक वषŊ 2005 से पूरे पिʮम 

बंगाल मŐ फैले ʩावसाियक ŮिशƗण कŐ ūो ंमŐ पढ़ाई छोड़ चुके युवाओ ंके िलए आयोिजत िकया जा रहा है। 

पिʮम बंगाल राǛ मŐ पįरषद ʩावसाियक ŮिशƗण कŐ ūो ंको संबȠता Ůदान करने और Ůमाणन देने वाली 

सं˕ा है। 

यह योƶता अिȪतीय है। इसिलए, राǛ मŐ कोई अɊ मौजूदा या िनयोिजत योƶता (लघु अविध पाǬŢम) 

एनएसƐूएफ के अनुŝप नही ंहै। 

29. योƶता की िनगरानी और समीƗा के िलए Ɛा ʩव˕ाएं हœ? कौन-सा डेटा उपयोग िकया जाएगा और 

िकस िबंदु पर योƶता को संशोिधत या अȨतन िकया जाएगा? 

 

पįरषद की तीन सुपįरभािषत उप-सिमितयाँ हœ, अथाŊत् अȯयन एवं कौशल बोडŊ, परीƗा बोडŊ और माɊता 
सिमित। ये सिमितयाँ िनयिमत आधार पर सभी योƶताओ ंकी Ůगित की िनगरानी और समीƗा करती हœ। 

यह योƶता Ůȑेक तीन वषŊ के अंतराल पर समीƗा और संशोधन के िलए चयिनत की जाएगी। 

समीƗा ŮिशƗुओ ंके पįरणाम, ɘेसमŐट, ˢरोजगार डेटा और संबंिधत उȨोगो/ंिनयोƅाओ ंसे Ůाɑ फीडबैक 

के आधार पर की जाएगी। 
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इस योƶता या अɊ योƶताओ ंके िडज़ाइन मŐ यह सुिनिʮत करने के िलए िनɻिलİखत कदम 

उठाए गए हœ िक इस Ɨेũ मŐ अɊ योƶताओ ंके िलए एक ˙ʼ मागŊ मौजूद हो: 

ŮिशƗु इस पाǬŢम को पूणŊ करने के बाद तुरंत ˢतंũ Ůािधकारी के ŝप मŐ कायŊ करने के िलए पाũ नही ं

होता है। ŮिशƗु को कम से कम 2 वषŊ का Ɨेũीय अनुभव Ůाɑ करना आवʴक है, उसकी आयु 21 वषŊ या 

उससे अिधक होनी चािहए और वह अिनवायŊ ŝप से भारतीय नागįरक होना चािहए। इसके बाद ही वह 

पिʮम बंगाल सरकार के िवद्युत िनदेशालय से वƛŊमैन परिमट के िलए आवेदन करने के योƶ होगा। इसके 

पʮात वह ˢतंũ सहायक हाउस वायरमैन और मोटर वाइंडर के ŝप मŐ कायŊ करने के िलए पाũ हो जाता है। 

वहां से वह या तो िकसी संगठन मŐ कमŊचारी बन सकता है या ˢरोजगार को अपनाकर अपना ˢयं का 

ʩवसाय शुŝ कर सकता है। यिद वह िकसी िनयोƅा के अधीन कायŊरत होता है, तो अनुभव के आधार पर 

या बाद मŐ Ůाɑ योƶताओ ंके माȯम से िविभɄ ˑरो ंके पदनामो ंपर पदोɄित Ůाɑ कर सकता है। 


