
 
   

योƶता फ़ाइल 

वाटर हाइिसंथ(WATER HYACINTH)हˑिशʙ िनमाŊता  

√ लघु अविध ŮिशƗण (एसटीटी) ☐ दीघŊ अविध ŮिशƗण (एलटीटी) ☐ ŮिशƗुता 

☐ अपİˋिलंग ☐ दोहरी/ɢेƛी योƶता √ टीओटी के िलए √ ToA के िलए 
 

√ सामाɊ ☐ बŠ-कौशल (एमएस) ☐ Ţॉस सेƃोरल (सीएस) ☐ भिवˈ के कौशल ☐ ओईएम 

एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर: 2.5 

 

ŮˑुतकताŊ: पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास पįरषद 
 

ŮˑुतकताŊ िनकाय का नाम> पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा और कौशल िवकास पįरषद, कारीगरी भवन (5 वां) ɢोर), ɘॉट-बी/7, एƕन एįरया-III, Ɋू टाउन, 
कोलकाता-700160 

 

ŮˑुतकताŊ का संपकŊ  िववरण: 

संगठन मŐ पद: मुƥ Ůशासिनक अिधकारी 
यिद पता उपरोƅ से िभɄ है तो: उपरोƅ के समान 
टेलीफ़ोन नंबर: 033-2340-3717 
ई-मेल पता : caowbsctvesd2024@gmail.com 
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अनुभाग 1: मूल िववरण 

1. योƶता नाम वाटर हाइिसंथ(WATER HYACINTH) हˑिशʙ िनमाŊता 
डɲूबीएससी/एचसीएस/Q2101 

2. Ɨेũ/Ɨेũ हˑिशʙ और कालीन 

3. योƶता का Ůकार: ☐ √ नया ☐ संशोिधत ☐ इसमŐ 
ऐİǅक/िवकʙ हœ 
☐ओईएम 

एनƐूआर कोड और मौजूदा/िपछली योƶता का संˋरण: 

(अनुमोदन के बाद, िपछले मŐ बदलŐ)     
NA 

योƶता मौजूदा/िपछले संˋरण का नाम: 

NA 

4. a. OEM नाम 
b. योƶता नाम 
( जहां भी लागू हो) 

 

5. रा Ō̓ ीय योƶता रिजːर (NQR) कोड &संˋरण 

( एनएसƐूसी अनुमोदन के बाद जारी िकया जाएगा) 
QG-2.5-HC-04179-2025-V1-WBSC 6. एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर: 2.5 

7. पुरˋार (Ůमाणपũ/िडɘोमा/एडवांस िडɘोमा/कोई 

अɊ (जहां लागू हो, बŠ Ůवेश/िनकास का भी उʟेख 

करŐ  तथा अनुलưक मŐ िववरण Ůदान करŐ ) 

Ůमाणपũ 

8. योƶता का संिƗɑ िववरण वाटर हाइिसंथ हœडीŢाɝ्स मेकर सूखे वाटर हाइिसंथ तनो ंका उपयोग करके िविभɄ Ůकार के हˑिनिमŊत उȋाद तैयार करने के िलए 

िजʃेदार है। इस भूिमका मŐ कटाई और कǄे माल की तैयारी से लेकर तैयार वˑुओ ंको िडजाइन करने और इकǧा करने तक की पूरी 
ŮिŢया शािमल है। वे रİˣयो,ं कोːर, टोकįरयो,ं टŌ े और हœड पसŊ जैसे पयाŊवरण के अनुकूल उȋादो ंको बनाने के िलए पारंपįरक तकनीको ं
का उपयोग करŐ गे। 

9. छाũ/ŮिशƗु/िशƗाथŎ/कमŊचारी के िलए Ůवेश हेतु 

पाũता मानदंड 

क)Ůवेश योƶता एवं Ůासंिगक अनुभव: 

Ţ. सं. 
शैƗिणक/कौशल योƶता (िवशेषǒता 

सिहत - यिद लागू हो) 
आवʴक अनुभव (िवशेषǒता 

सिहत - यिद लागू हो) 
1 Ťेड 9 शूɊ 

2. 8 वी ंकƗा 1.5 वषŊ 
3. 5 वी ंकƗा 6 साल 
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ख. आयु: 18 वषŊ 

10. इस योƶता के िलए आवंिटत Ţेिडट, मूʞांकन के 

अधीन (रा Ō̓ ीय Ţेिडट ůेमवकŊ  (एनसीआरएफ) के 

अनुसार) 

10 11. सामाɊ लागत मानक ŵेणी (I/II/III) (जहां भी लागू हो) :  
III 

12. इस योƶता पर ŮिशƗण लेने के िलए कोई भी 
लाइसŐिसंग आवʴकताएं (जहां भी लागू हो) 

NA 

13. ŮिशƗण िवतरण के तरीको ंके अनुसार ŮिशƗण 

अविध ( चयिनत ŮिशƗण िवतरण मोड और योƶता की 
आवʴकता के अनुसार कुल अविध िनिदŊʼ करŐ ) 

√ ☐ ऑफ़लाइन ☐ ऑनलाइन ☐ िमिŵत  
ŮिशƗण िवतरण 

मोड 
िसȠांत 
(घंटे) 

Ůैİƃकल 
(घंटे) 

उȨोग 
एƛपोजर/ओजेटी 

अिनवायŊ (घंटे) 

उȨोग 
एƛपोजर/ओजेटी 
अनुशंिसत (घंटे) 

कुल 
(घंटे) 

कƗा 
(ऑफ़लाइन) 

100 140 60  300 

कुल 100 140 60  300 

(िववरण के िलए िमिŵत िशƗण अनुलưक देखŐ) 
14. एनसीओ/आईएससीओ कोड/कोडो ंके अनुŝप (यिद 

कोई कोड उपलɩ नही ंहै तो उसका उʟेख करŐ ) 
एनसीओ-2015/7317.9900,7317.0700 

15. योƶता Ůाɑ करने के बाद Ůगित पथ (कृपया 
ʩावसाियक और शैƗिणक Ůगित िदखाएं) 

Vertical Progression: 
E-commerce Micro Entrepreneur –L4 

16. अɊ भारतीय भाषाएँ िजनमŐ योƶता और मॉडल 

पाǬŢम Ůˑुत िकया जा रहा है 

NA 

17. Ɛा एनƐूआर पर समान योƶता(एँ) उपलɩ है - 

यिद हाँ, तो इस योƶता का औिचȑ बताएं? 

☐ हाँ √ ☐ नही ंसमान योƶता के यूआरएल: 

18. Ɛा यह नौकरी िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए उपयुƅ 

है 

☐ हाँ √ ☐ नही ं
यिद “हाँ”, तो िवकलांगता का लागू Ůकार िनिदŊʼ करŐ :  

19. मिहलाओ ंकी भागीदारी को कैसे ŮोȖािहत िकया 
जाएगा 

ˢयं सहायता समूहो ंके तहत मिहलाएं इस ŮिशƗण मŐ भाग लेती हœ और िफर ˢरोजगार के साथ-साथ मजदूरी रोजगार भी अपनाती हœ 

20. Ɛा हįरयाली/पयाŊवरण İ˕रता पहलुओ ंको शािमल 

िकया गया है (एनओएस/मॉǰूल िनिदŊʼ करŐ  जो इसे 

कवर करता है) 

☐ हाँ ☐  √ नही ं
 
 

21. Ɛा योƶता ˋूल/कॉलेजो ंमŐ पढ़ाई के िलए उपयुƅ 

है 

ˋूलो ं √ हाँ ☐ नही ंकॉलेज ☒ हाँ ☐ नही ं
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 अनुभाग 2: मॉǰूल सारांश  

योƶताओ ंकी संƥा  
(असाधारण मामलो ंमŐ इɎŐ घटक के ŝप मŐ विणŊत िकया जा सकता है) 

अिनवायŊ एनओएस/एस: 

एनओएस/मॉǰूल ˑर पर ŮिशƗण अविध और मूʞांकन मानदंड िनिदŊʼ करŐ। अिधक जानकारी के िलए पाǬŢम दˑावेज़ देखŐ। 

थ. -Țोरी Ů. -Ůैİƃकल ओजेटी-ऑन द जॉब मैन. -अिनवायŊ         ŮिशƗण अनुशंसा . -अनुशंिसत        पįरयोजना . -Ůोजेƃ 

S. 
No 

NOS/Module Name NOS/Module Code 
& Version (if 
applicable) 

Core/ 
Non-
Core 

NCrF/
NSQF 
Level 

Credits 
as per 
NCrF 

Training Duration (Hours) Assessment Marks 
Th. Pr. उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
मैन. 

उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. Th. Pr. वेटेज 

(%) 

(यिद 

लागू हो) 

1.  वाटर हाइिसंथ के संभािवत 
अनुŮयोग का वणŊन करŐ। 

डɲूबीएससी/एचसीए
स/एन2101, और 1.0 

मुƥ 2.5 1 10 20   30 20 100   120 12% 

2.  कटाई और सुखाने की ŮिŢया का 
ŮदशŊन करŐ। 

डɲूबीएससी/एचसीए
स/एन2102, और 1.0 मुƥ 2.5 1 10 20   30 20 100   120 12% 

3.  वाटर हाइिसंथ के तने पर रंग लगाएं 
। 

डɲूबीएससी/एचसीए
स/एन2103, और 1.0 

मुƥ 2.5 1 10 20   30 20 100   120 12% 

22. नाम और संपकŊ  
अिधिनयम Ůˑुत करने / पुरˋार देने वाली सं˕ा 
एसपीओसी का िववरण 

(सीएस या एमएस के मामले मŐ, लीड एबी और सहायक 

एबी दोनो ंका िववरण Ůदान करŐ ) 

नाम: सुŰतो सरकार, मुƥ Ůशासिनक अिधकारी 
ईमेल: caowbsctvesd2024@gmail.com 

संपकŊ  नंबर: 033-2340-3717 

वेबसाइट: sctvesd.wb.gov.in 

23. एनएसƐूसी Ȫारा अंितम अनुमोदन ितिथ: 
08/05/2025 

24. वैधता अविध: 3 वषŊ 25. अगली समीƗा ितिथ: 07/05/2028 
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S. 
No 

NOS/Module Name NOS/Module Code 
& Version (if 
applicable) 

Core/ 
Non-
Core 

NCrF/
NSQF 
Level 

Credits 
as per 
NCrF 

Training Duration (Hours) Assessment Marks 
Th. Pr. उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
मैन. 

उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. Th. Pr. वेटेज 
(%) 

(यिद 

लागू हो) 

4.  रİˣयाँ, कोːर आिद जैसी 
बुिनयादी िशʙ वˑुएँ बनाएँ 

डɲूबीएससी/एचसीए
स/एन2104, और 1.0 

मुƥ 2.5 1 10 20   30 20 110   130 13% 

5.  टोकįरयाँ, टŌ े और हाथ पसŊ आिद 
जैसी जिटल वˑुएँ बनाएँ । 
 

डɲूबीएससी/एचसीए
स/एन2105, और 1.0 मुƥ 2.5 1 10 20   30 20 110   130 13% 

6.  वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ उȋादो ंके 
िलए एक छोटी इकाई ˕ािपत करŐ  

डɲूबीएससी/एचसीए
स/एन2106, और 1.0 मुƥ 2.5 2 20 40   60 

50 130 
  180 18% 

7.  बुिनयादी सुरƗा और खतरो ं
पर जोर देते Šए वाˑिवक 

नौकरी की İ˕ित मŐ काम 
करŐ। 

डɲूबीएससी/एचसीए
स/एन2107, और 1.0 

मुƥ 2.5 2 0 0 60  60 0 0 150  150 15% 

8.  रोजगार योƶता कौशल- 30 घंटे. डीजीटी/वीएसƐू/एन0
101, और 1.0 

गैर 

कोर 
2.5 1 30 0   30 50 0   50 5% 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक    100 140 60  300 200 650 150  1000  

 

ऐİǅक एनओएस/एस: एनए 
Ţ
. 

सं. 

एनओएस/मॉǰू
ल नाम 

एनओएस/मॉǰू
ल कोड और 

संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर
/ 

नॉन
-

कोर 

एनसीआरएफ/एनएसƐूए
फ ˑर 

एनसीआरए
फ के 

अनुसार 

Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां
। 

Ů
. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-मैन. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-įरक. 

कु
ल 

वां
। 

Ů
. 

Ůोज
. 

सला
म 

कु
ल 

वेटे
ज 

(%) 

(यिद 

लागू 

हो) 
1.                 
2.                 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक               
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वैकİʙक संƥा: NA 
Ţ. 

सं. 

एनओएस/मॉ
ǰूल नाम 

एनओएस/मॉǰूल 

कोड और 

संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर/ 

नॉन-

कोर 

एनसीआरए
फ/एनएसƐू

एफ ˑर 

एनसी
आरएफ 

के 

अनुसार 

Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां। Ů. उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-मैन. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. सला
म 

कुल वेटेज (%) 

(यिद लागू 

हो) 

1.                 
2.                 
3.                 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक:            

  

मूʞांकन - Ɋूनतम योƶता Ůितशत 
कृपया िनɻिलİखत मŐ से कोई एक िनिदŊʼ करŐ : 

Ɋूनतम उȅीणŊ Ůितशत - योƶता ˑर पर कुल: 60% और 70 % (Ůȑेक ŮिशƗु को मूʞांकन को सफलतापूवŊक पास करने के िलए योƶता ˑर पर िनिदŊʼ Ɋूनतम कुल उȅीणŊ Ůितशत ˋोर करना चािहए।) 

Ɋूनतम उȅीणŊ Ůितशत – एनओएस/मॉǰूल-वार:       % (Ůȑेक ŮिशƗु को मूʞांकन मŐ सफलतापूवŊक उȅीणŊ होने के िलए Ůȑेक अिनवायŊ और चयिनत ऐİǅक एनओएस/मॉǰूल मŐ िनिदŊʼ Ɋूनतम उȅीणŊ 
Ůितशत अंक Ůाɑ करना चािहए।) 

अनुभाग 3: ŮिशƗण संबंधी 
1.  ŮिशƗक की योƶता और संबंिधत Ɨेũ मŐ अनुभव (वषŘ 

मŐ) (एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 

10 वी ंकƗा उȅीणŊ, वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ उȋाद िडजाइिनंग मŐ 5 वषŊ का अनुभव और संबंिधत Ɨेũ मŐ 1 वषŊ का िशƗण अनुभव 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “वाटर हाइिसंथ हœडीŢाɝ्स मेकर” QP से मैप िकया गया: “WBSC/HCS/Q2101”। Ɋूनतम 
ˢीकृत ˋोर 80% है। 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “ŮिशƗक (VET और कौशल)”, योƶता पैक से मैप िकया गया: “MEP/Q2601, v2.0”। Ɋूनतम 
ˢीकृत ˋोर 80% है। 

2.  माːर टŌ ेनर की योƶता और संबंिधत Ɨेũ मŐ अनुभव 

(वषŘ मŐ) (एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 

10 वी ंकƗा उȅीणŊ, वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ उȋाद िडजाइिनंग मŐ 5 वषŊ का अनुभव और संबंिधत Ɨेũ मŐ 1 वषŊ का िशƗण अनुभव 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “वाटर हाइिसंथ हœडीŢाɝ्स मेकर” QP से मैप िकया गया: “WBSC/HCS/Q2101”। Ɋूनतम 
ˢीकृत ˋोर 80% है। 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “ŮिशƗक (VET और कौशल)”, योƶता पैक से मैप िकया गया: “MEP/Q2601, v2.0”। Ɋूनतम 
ˢीकृत ˋोर 80% है। 
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3.  ŮिशƗण के िलए आवʴक उपकरण और साजो-सामान √ ☐ हां ☐ नही ं( यिद हां, तो िववरण अनुलưक मŐ िदया जाए) 

4.  संशोिधत योƶता के मामले मŐ, ŮिशƗक के िलए 

आवʴक िकसी भी अपİˋिलंग का िववरण 

नही ं

अनुभाग 4: मूʞांकन संबंधी 
1. मूʞांकनकताŊ की योƶता और Ůासंिगक Ɨेũ मŐ अनुभव 

(वषŘ मŐ) (एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 

10 वी ंकƗा उȅीणŊ, वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ उȋाद िडजाइिनंग मŐ 5 वषŊ का अनुभव और संबंिधत Ɨेũ मŐ 1 वषŊ का िशƗण अनुभव 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “वाटर हाइिसंथ हœडीŢाɝ्स मेकर” QP से मैप िकया गया: “WBSC/HCS/Q2101”। Ɋूनतम 
ˢीकृत ˋोर 80% है। 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “मूʞांकनकताŊ (VET और कौशल)”, योƶता पैक से मैप िकया गया: “MEP/Q2701, v2.0”। 
Ɋूनतम ˢीकृत ˋोर 80% है। 
मूʞांकनकताŊ को WBSCTVESD Ȫारा समय-समय पर आयोिजत Ůासंिगक नौकरी भूिमका मŐ TOA को सफलतापूवŊक उȅीणŊ करने के 
बाद WBSCTVESD के साथ सूचीबȠ होना आवʴक होगा। 

2. Ůॉƃर की योƶता और Ůासंिगक Ɨेũ मŐ अनुभव (वषŘ मŐ) 
(एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 

10 वी ंकƗा उȅीणŊ, वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ उȋाद िडजाइिनंग मŐ 5 वषŊ का अनुभव और संबंिधत Ɨेũ मŐ 1 वषŊ का िशƗण अनुभव 
 

3. मुƥ मूʞांकनकताŊ/Ůोƃर की योƶता और संबंिधत Ɨेũ 

मŐ अनुभव (वषŘ मŐ) (एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 

10 वी ंकƗा उȅीणŊ, वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ उȋाद िडजाइिनंग मŐ 5 वषŊ का अनुभव और संबंिधत Ɨेũ मŐ 1 वषŊ का िशƗण अनुभव 

4. मूʞांकन मोड (मूʞांकन मोड िनिदŊʼ करŐ ) ऑफलाइन 

5. मूʞांकन के िलए आवʴक उपकरण और उपकरण ☒ ŮिशƗण के समान ☐√ हाँ ☐ नही ं(यिद मूʞांकन के िलए यह िभɄ है तो िववरण अनुलưक मŐ िदया जाना चािहए) 

धारा 5: योƶता की आवʴकता का Ůमाण 

अनुलưक/सहायक दˑावेज़ का नाम Ůदान करŐ। 

1.  नवीनतम कौशल अंतर अȯयन (2 वषŊ से अिधक पुराना नही)ं (हां/नही)ं: नही ं
2.  नवीनतम बाजार अनुसंधान įरपोटŊ या कोई अɊ ŷोत (2 वषŊ से अिधक पुराना नही)ं (हां/नही)ं: नही ं
3.  सरकारी/उȨोग पहल/आवʴकता (हां/नही)ं: नही ं
4.  Ůदान िकए गए उȨोग सȑापन की संƥा: 5 

5.  ŮिशिƗत एवं िनयोिजत िकये जाने वाले ʩİƅयो ंकी अनुमािनत संƥा: 480 Ůित वषŊ 
6.  संबंिधत मंũालय/राǛ िवभागो ंके साथ सहमित/परामशŊ का साƙ: हाँ 
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यिद “नही”ं, तो Ɛो:ं 

अनुभाग 6: अनुलưक और सहायक दˑावेज़ जाँच सूची 
अनुलưक नाम / सहायक दˑावेज़ फ़ाइल नाम िनिदŊʼ करŐ  

1.  अनुलưक: एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर का औिचȑ एनसीआरएफ ˑर/एनएसƐूएफ िववरणको ंपर 

आधाįरत (अिनवायŊ) 
अनुलưक 1 

2.  अनुलưक: योƶता के िलए Ůासंिगक उपकरणो ंऔर उपकरणो ंकी सूची (ऑनलाइन पाǬŢम के मामले को 
छोड़कर, अिनवायŊ) 

अनुलưक 2 

3.  अनुलưक: िवˑृत मूʞांकन मानदंड (अिनवायŊ) अनुलưक 6 
4.  अनुलưक: मूʞांकन रणनीित (अिनवायŊ) अनुलưक 7 
5.  अनुलưक: िमिŵत िशƗण (अिनवायŊ, यिद चयिनत िवतरण पȠित “िमिŵत िशƗण” है) NA 
6.  अनुलưक: बŠ Ůवेश-िनकास िववरण (अिनवायŊ, यिद योƶता मŐ बŠ Ůवेश-िनकास है) NA 

7.  अनुलưक: संिƗɑ नाम और शɨावली (वैकİʙक) अनुलưक 8 
8.  सहायक दˑावेज़: मॉडल पाǬŢम (अिनवायŊ – सावŊजिनक ̊ʴ) हाँ  
9.  सहायक दˑावेज़: कैįरयर Ůगित (अिनवायŊ - सावŊजिनक ̊ʴ) हाँ, Q फ़ाइल मŐ 
10.  सहायक दˑावेज़: ʩावसाियक मानिचũ (अिनवायŊ) हाँ Q फ़ाइल मŐ 
11.  सहायक दˑावेज़: मूʞांकन एसओपी (अिनवायŊ) आदशŊ पाǬŢम मŐ हाँ 
12.  कोई अɊ दˑावेज़ जो आप Ůˑुत करना चाहŐ: नही ं

 

अनुलưक 1: ˑर का साƙ 
 

एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर 

िववरणक 

नौकरी की भूिमका की मुƥ आवʴकताएं/ योƶता का 
पįरणाम 

नौकरी की भूिमका/पįरणाम एनसीआरएफ / 

एनएसƐूएफ ˑर िववरणक से कैसे संबंिधत हœ 
एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ 

ˑर 

ʩावसाियक सैȠांितक ǒान/ŮिŢया नौकरीपेशा ʩİƅ मैट का उȋादन कर सकŐ गे िविभɄ सामिŤयो ं
का उपयोग करना िजनके िलए िनयिमत और पूवाŊनुमािनत 
गितिविधयो ंकी सीिमत सीमा की आवʴकता हो सकती है 

 वाटर हाइिसंथ पौधे के िविभɄ भागो ंकी पहचान करŐ। 

 वाटर हाइिसंथ की कटाई के िलए सही उपकरणो ंका 
उपयोग 

 पिȅयो ंऔर जड़ो ंसे तने को अलग करने की ŮिŢया का 
वणŊन करŐ। 

वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ कायŊ करते समय सुरƗा Ůथाओ ंको 
समझŐगे और उनका पालन करŐ गे । इसमŐ शािमल कायŊ की 
Ůकृित दोहरावपूणŊ और िनयिमत है। 
 
िशƗाथŎ से यह अपेƗा की जाती है िक वह 

 वाटर हाइिसंथ पौधे के िविभɄ घटको ंको पहचानŐ 
 उिचत कटाई उपकरण की पहचान करŐ  
 पौधे से तने को अलग करŐ  

2.5 
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 तने को सुखाने की िविध समझाइए। 
 तने की गुणवȅा पर सुखाने के समय के Ůभाव को िचिũत 

करŐ  
 रंगाई मŐ शािमल चरणो ंका वणŊन करŐ : पानी उबालना, रंग 

मापना, डंठल जोड़ना, अितįरƅ रंग िनकालना। 
 रंगाई के बाद अितįरƅ रंग हटाने के िलए तनो ंको धोने 

के चरणो ंकी ŝपरेखा बनाएं। 
 रˣी और जंजीर बनाने की ŮिŢया का वणŊन करŐ। 
 िविभɄ आकृितयो ं के िलए बुनाई और चोटी बनाने की 

िविधयो ंकी ʩाƥा करŐ। 
 कोːर, मैट, हœड बैग आिद जैसी वˑुएं बनाने के चरणो ं

की ŝपरेखा बनाएं 
 टोकįरयाँ, टŌ े और हœडबैग जैसी वˑुओ ंके पैटनŊ का वणŊन 

करŐ। 
 हˑिशʙ िडजाइन के िलए Ůयुƅ िविभɄ सामिŤयो ंकी 

पहचान करŐ  जैसे कैनवास कपड़ा, लकड़ी का बटन, 
लकड़ी का हथौड़ा, कœ ची आिद। 
 

 तने को समान ŝप से सुखाएं। 
 सूखे तने को रंगीन डाई के साथ उबालŐ 
 रंगाई के बाद अितįरƅ रंग हटाने के िलए तने को 

धो लŐ। 
 उिचत रंग पाने के िलए धोने के बाद तने को सुखा 

लŐ। 
 घुमाकर और गंूथकर रİˣयाँ बनाना 
 लूप और गांठो ं का उपयोग करके चेन िडज़ाइन 

बनाएं 
 टेबल मैट, छोटी टोकįरयाँ, साधारण बैग, पसŊ आिद 

बनाएं। 

 िचपकने वाले पदाथŊ या िसलाई तकनीक का 
उपयोग करके कैनवास पर लकड़ी के बटन की 
कलाकृित बनाएं । 

 उɄत बुनाई और िसलाई तकनीक का उपयोग 
करके िनɻिलİखत वˑुएं बनाएं: 

 लेडी हœड पसŊ (4” X 6”), 
 लेडी कॉइन पसŊ (10”), 
 बेबी हœड पसŊ (3” X 6”), 
 िपकिनक बैग (12” X 14”)            

ʩावसाियक और तकनीकी कौशल/ 

िवशेषǒता/ ʩावसाियक ǒान 

ŝिटंग संदभŘ मŐ िनयोिजत मानक ŮिŢयाओ ं की एक पįरभािषत 
ŵंृखला से संबंिधत ǒान रखता है। 
रोजगार के ʩापार मŐ लागू मूल तȚ, ŮिŢया और िसȠांत। 

 उिचत औज़ारो ंऔर उपकरणो ंका उपयोग 
 Ůमुख कǄे माल की पहचान। 
 जलकंुभी संचयन और Ůसंˋरण 
 जलकंुभी के तने को रंगने की तकनीक, 
 घुमाव, गंुथन, लूप, गांठ आिद का उपयोग करके रˣी 

और जंजीर बनाना। 
 िविभɄ तकनीको ं का उपयोग करके िविभɄ बुिनयादी 

हˑिशʙ वˑुओ ंका िनमाŊण 
 कैनवास पर लकड़ी के बटन की कलाकृित 
 उɄत बुनाई तकनीको ं का उपयोग करके जिटल 

हˑिशʙ वˑु िडजाइिनंग 

नौकरी धारक के पास जलकंुभी हˑिशʙ उȋाद बनाने के 
संबंध मŐ बुिनयादी अवधारणाएं, तȚ, िसȠांत और ŮिŢयाएं 
होगंी। 
उसके पास संिƗɑ एवं मौिलक जानकारी है 

 जलकंुभी के तने के Ůसंˋरण के िलए Ůयुƅ 
उपकरण, कटाई और सुखाने की ŮिŢया, जलकंुभी 
के तने को रंगने की तकनीक, िविभɄ बुिनयादी 
हˑिशʙ जैसे टेबल मैट, टोकरी, कोːर आिद, 
कैनवास पर लकड़ी के बटन की कलाकृित, उɄत 
तकनीको ंका उपयोग करके िविभɄ जिटल वˑुओं 
जैसे लेडी हœड पसŊ (4” X 6”), लेडी कॉइन पसŊ (10”), 
बेबी हœड पसŊ (3” X 6”), िपकिनक बैग (12” X 14”) 
का िनमाŊण, 

2.5 

रोजगार तȋरता और उȨिमता पįरिचत संदभŘ के अंतगŊत िविभɄ ŮिŢयाओ ंऔर कायŊिविधयो ंके 
चयन हेतु कौशल और तकनीकी Ɨमताओ ंकी एक ŵंृखला। 

नौकरी धारक िविभɄ उपकरणो ं और कǄे माल, िविभɄ 
पैटनŊ, िसलाई िविधयो ं के उपयोग का ŮदशŊन करेगा। वह 
जलकंुभी हˑिशʙ कायŊ मŐ उिचत Ůथाओ ंका ŮदशŊन करने 

2.5 
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कौशल एवं मानिसकता/ʩावसाियक 

कौशल 

िशƗाथŎ के पास पįरिचत संदभŘ के दायरे मŐ सम˟ा और मुȞो ंकी 
पहचान करने तथा संभािवत समाधान उȋɄ करने के िलए 
आवʴक कौशल होगें। 
 

 कटाई के िलए सही उपकरणो ंका उपयोग 
 उȋादन के िलए कǄे माल की ŮिŢया 
 हाथ से कंुडल, गोलाकार, सपाट सतह आिद जैसे िविभɄ 

पैटनŊ बुनŐ 
 कैनवास पर लकड़ी के बटन की कलाकृित बनाएं 
 उɄत बुनाई तकनीक का उपयोग करके हाथ से टोकरी, 

टŌ े, छोटे पौधे धारक, मिहला पसŊ, बैग आिद बनाना 
 तैयार उȋाद का िनरीƗण उसकी उȅम िसलाई, छंटाई, 

उपयोिगता, सौȽयŊ, साफ-सफाई आिद के संदभŊ मŐ करŐ।  

मŐ भी सƗम होगा। ʩावहाįरक कौशल के आवेदन की सीमा 
संकीणŊ और दोहराव वाली है। 
 
Ůासंिगक उपकरणो ंकी पहचान करने का कौशल और 
िदए गए संदभŊ मŐ सामŤी। 
 
कायŊ/नौकरी का पįरचालनाȏक ǒान और समझ रखता हो। 
उिचत पįरशुȠता के साथ नौकरी/कायŊ िन˃ािदत करने का 
कौशल। 

ʩापक िशƗण पįरणाम/मुƥ 

कौशल 

एक टीम के सद˟ के ŝप मŐ/टीम के भीतर काम करना। 
ʩİƅगत Ůेरणा ŮदिशŊत करना। काम के Ůित सकाराȏक 
̊िʼकोण और जुनून। 
िलİखत और मौİखक संचार मŐ अǅे कौशल के साथ-साथ ऐसे 
संचार को समथŊन देने के िलए भाषा का कुछ ˙ʼ, बुिनयादी ǒान 
होना चािहए। 
नौकरी धारक िनɻ कायŊ करने मŐ सƗम होगा 

 कम से कम दो भाषाएँ पढ़Ő , अिधमानतः  साइट की 
˕ानीय भाषा और बुिनयादी अंŤेजी 

 कायŊ˕ल पर उपलɩ कराए गए सुरƗा संकेत बोडŊ, 
साइनेज, टैग आिद को पढ़Ő  और समझŐ 

 कम से कम एक भाषा बोलŐ, अिधमानतः  साइट की 
˕ानीय भाषाओ ंमŐ से एक मŐ 

 सहकिमŊयो ंके िनदőश/संचार को सुनŐ और समझŐ 
 पयŊवेƗक Ȫारा िदए गए िनदőशो ंको सुनŐ और उनका 

पालन करŐ  
 टीम के सद˟ो ंके साथ मौİखक और Ůभावी ढंग से 

संवाद करŐ  
 बुिनयादी िवȅीय और बœिकंग लेनदेन मŐ संलư हो ं
 समय Ůबंधन और उȨमशीलता के िसȠांतो ंको समझŐ 

नौकरी धारक अपने सहकिमŊयो,ं पयŊवेƗको ंऔर Ťाहको ंके 
साथ िलİखत और मौİखक दोनो ंŝपो ंमŐ ˙ʼ ŝप से संवाद 
करने मŐ सƗम होगा। 
 
इंटरमीिडएट साƗरता और संƥाȏक कौशल 
वह अपने काम के िलए बुिनयादी अंकगिणतीय गणनाओ ंका 
उपयोग करने मŐ सƗम होगें तथा ʩावसाियक और ʩİƅगत 
दोनो ं ˑरो ं पर बुिनयादी बœिकंग सेवाओ ं का उपयोग कर 
सकŐ गे। 

2.5 

िज़ʃेदारी नौकरी धारक पयŊवेƗक की कड़ी िनगरानी मŐ काम करेगा और वह 
जलकंुभी हˑकला से संबंिधत काम के िलए िजʃेदार होगा। 
 

जॉब धारक, िकए गए कायŊ की िडलीवरी और गुणवȅा तथा 
मूतŊ आउटपुट की िजʃेदारी लेता है। 
उसे कुछ मामलो ं मŐ ˢतंũ ŝप से तथा पयŊवेƗण के तहत 
कायŊ करने की आवʴकता होती है। 

2.5 
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अनुलưक 2: उपकरण और सामान (लैब सेट-अप) 

औज़ारो ंऔर उपकरणो ंकी सूची 
Batch Size: 30 

S.N Item Name Specification Unit 

1 Raw Material Water Hyacinth plant 30 nos. 

2 Black board  1 no. 

3 Chalk  2 packets 

4 Duster  1no. 

5 Scale  30 nos. 

6 Measuring tape  30 nos. 

7 Sickle  30 Nos. 

8 Basket Large 15 Nos. 

9 Rope Thick coir  

10 Needle Medium size 60 Nos. 

11 Thread Brown colour 150 Bundle 

12 Scissor  30 nos. 

13 Hammer / mallet Wooden 30 Nos. 

14 Buttons Wooden 2 Pack 
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15 Cloth Cotton 30 Nos. 

16 Canvas  5 set 

17 Frame Bamboo 30 Nos. 

18 Bucket Plastic 30 Nos. 

19 Colour Different colours 30 Pack. 

20 Sitting tools  30 nos. 

21 PPE kit  5 nos. 

22 First Aid Kit  1 no. 

23 Boiling apparatus 
(stove or burner) 

 5 set 

24 Water   As required 

25 large wooden ladle  10 nos. 

26 Adhesive  5 nos. 

 

 

Classroom Aids 
The aids required to conduct sessions in the classroom are: 

1. White Board 
2. White board writing pen 
3. Projector 
4. Computer 

 

 
अनुलưक 3: उȨोग सȑापन सारांश 

तािलका मŐ सभी उȨोग सȑापनो ंकी सारांश जानकारी Ůदान करŐ। OEM योƶताओ ंके िलए यह आवʴक नही ंहै। 
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Ţ
म 

सं. 

संगठन का नाम Ůितिनिध का नाम पद का नाम संपकŊ  पता संपकŊ  फ़ोन 

नंबर 

ईमेल आईडी िलं̋डइन 

Ůोफ़ाइल 

(यिद 

उपलɩ 

हो) 
1. 

माँ अंिबका कालीन अंिबका हलदर मािलक 
Ťाम-पहाड़पार, बेलडांगा-I, 

मुिशŊदाबाद, िपन-742133 
9382676117 ambikahalder11@gmail.com 

 

2. बोनगांव (एम) जल 

हायिसंथ Ţाɝ Ƒːर 

और ईएच औȨोिगक 

सहकारी सोसायटी 
िलिमटेड। 

सुरोजीत मजूमदार सिचव 

बोनगांव, 

उȅर 24 परगना 

 

8617057104 surojitmajumder@gmail.com 

 

3. 

ˢǅतापुकारे 

फाउंडेशन 
कौिशक मोडंल 

सीएसआर 

Ůबंधक 

एचआईजी 276, वाडŊ नं. 

155, बœक ऑफ बड़ौदा के 

पास, आिदȑपुर, 

सरायकेला, पिʮम िसंहभूम, 

झारखंड-831013 

6290074134 
koushik.swachhatapukare@g

mail.com 

 

4 ढेिकयाजुली वन धन 

िवकास कŐ ū सहकारी 
सिमित िलिमटेड 

पिबȾ दैमारी सिचव 
ǜेपुकरी, पीओ-मेज़Őगजुली, 

िपन-784111 
9706684884 

pabindra.daimari@gmail,co
m 

 

5 
मनबी रॉयबोगंशी(ˢयं) मनाबी रॉयबोगंशी िनमाŊता 

कराबारी, अंधेरीघाट, दरांग-
784148 

9101577694  
 

 

अनुलưक 4: ŮिशƗण एवं रोजगार िववरण 
ŮिशƗण एवं रोजगार अनुमान: 

वषŊ कुल उʃीदवार औरत िवकलांग लोग 
अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत रोजगार 
अवसर 

अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत रोजगार अवसर अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत 
रोजगार अवसर 

2025-28 1000 100% ˢरोजगार 950 100% ˢरोजगार ---- ---- 
 

योƶता के िपछले संˋरणो ंके िलए ŮिशƗण, मूʞांकन, Ůमाणन और ɘेसमŐट डेटा: 

वषŊ कुल उʃीदवार औरत िवकलांग लोग 
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योƶता 
संˋरण 

ŮिशिƗत 
आकलन 

िकया 
Ůमािणत रखा गया ŮिशिƗत 

आकलन 
िकया 

Ůमािणत रखा गया ŮिशिƗत 
आकलन 

िकया 
Ůमािणत 

रखा 
गया 

1.0 2024 480 369 369 
100% (ˢ-

रोजगार) 
450 350 350 

100% 
(ˢ-
रोजगार 

---- ----- ---- ---- 

 

 

उन योजनाओ ंकी सूची बनाएं िजनमŐ योƶता का िपछला संˋरण लागू िकया गया था:  

1. "उǽषŊ बांƸा" योजना के तहत राǛ ˑरीय अʙकािलक कायŊŢम। 

योƶताओ ंके िपछले संˋरणो ंके िलए सामŤी की उपलɩता: 

☐ Ůितभागी पुİˑका ☐ सुगमकताŊ मागŊदिशŊका ☐ िडिजटल सामŤी √ ☐ योƶता पुİˑका ☐ कोई अɊ: 

िजन भाषाओ ंमŐ सामŤी उपलɩ है: अंŤेज़ी 

 

 

 

अनुलưक 5: िमिŵत िशƗा 
िमिŵत िशƗण अनुमािनत अनुपात और अनुशंिसत उपकरण: NA 

एनसीवीईटी “ʩावसाियक िशƗा, ŮिशƗण और कौशल के िलए िमिŵत िशƗा हेतु िदशािनदőश” देखŐ, जो यहां उपलɩ है: 
https://ncvet.gov.in/sites/default/files/Guidelines%20for%20Blended%20Learning%20for%20Vocational%20Education,%20Training%20&%20Skilling.pdf  

Ţ. सं. योƶता के घटको ंका चयन करŐ  अनुशंिसत उपकरणो ंकी सूची – सभी चयिनत घटको ंके िलए ऑफलाइन : ऑनलाइन 
अनुपात 

1 ☐ िसȠांत/ ʩाƥान - सैȠांितक और वैचाįरक ǒान Ůदान करना NA NA 

2 ☐ िशƗािथŊयो ंको सॉɝ İˋʤ, जीवन कौशल और रोजगार कौशल / 
मागŊदशŊन Ůदान करना 

NA NA 

3 ☐ िशƗािथŊयो ंको ʩावहाįरक ŮदशŊन िदखाना NA NA 
4 ☐ ʩावहाįरक कौशल Ůदान करना/ Ůयोगशाला कायŊ/ कायŊशाला/ 

दुकान मŐ ŮिशƗण 

NA NA 

5 ☐ Ǩूटोįरयल/ असाइनमŐट/ िडŌ ल/ अɷास NA NA 
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6 ☐ ŮॉƃडŊ मॉिनटįरंग/ मूʞांकन/ मूʞांकन/ परीƗा NA NA 

7 ☐ उȨोग एƛपोजर / ओजेटी / Ůोजेƃ वकŊ  इंटनŊिशप / अŮŐिटसिशप 
ŮिशƗण 

NA NA 

 

अनुलưक 6: िवˑृत मूʞांकन मानदंड 
Ůȑेक एनओएस/मॉǰूल के िलए िवˑृत मूʞांकन मानदंड िनɻानुसार हœ: 

एनओएस/मॉǰूल नाम ŮदशŊन मानदंड/सीखने के पįरणामो ंके िलए मूʞांकन मानदंड िसȠांत 
अंक 

ʩावहाįरक 
अंक 

Ůोजेƃ 
माƛŊ 

िववा 
माƛŊ 

पįरचय 
डɲूबीएससी/एचसीएस/एन2101 

वाटर हाइिसंथ के संभािवत अनुŮयोग का वणŊन करŐ। 20 100   

(1.1) वाटर हाइिसंथ पौधे के िविभɄ भागो ंकी पहचान करŐ। 
(1.2) मछुआरा समुदायो ं के िलए जलकंुभी के कारण उȋɄ सम˟ाओ ं पर Ůकाश 

डािलए। 
(1.3) वाटर हाइिसंथ के पयाŊवरणीय Ůभावो ंका वणŊन करŐ। 
(1.4) वाटर हाइिसंथ से बनी बुिनयादी हˑिशʙ वˑुओ ंका ŮदशŊन करŐ। 
(1.5) िशʙ के िलए जलकंुभी के उपयोग के आिथŊक लाभो ंको िचिũत करŐ।  

  

  

कुल माकŊ  20 100   

कटाई और सुखाने की तकनीक                        
             
डɲूबीएससी/एचसीएस/एन2102 
                 

कटाई और सुखाने की ŮिŢया का ŮदशŊन करŐ। 20 100   

(2.1) वाटर हाइिसंथ की कटाई के िलए सही उपकरणो ंका उपयोग करŐ। 
(2.2) पिȅयो ंऔर जड़ो ंसे तने को अलग करŐ। 
(2.3) सूखने के िलए तने को उिचत ढंग से ʩवİ˕त करŐ। 
(2.4) समान ŝप से सूखने के िलए तने को सही समय पर पलटŐ। 
(2.5) ख़राबी को रोकने के िलए नमी की जाँच करŐ। 
(2.6) अǅे और बुरे सुखाने के संकेतो ंको पहचानŐ। 

  

  

कुल माकŊ  20 100   

रंगाई ŮिŢया 
डɲूबीएससी/एचसीएस/एन2103 

वाटर हाइिसंथ के तने पर रंग लगाएं। 20 100   

(3.1) उबलने वाले उपकरण को सही ढंग से ˕ािपत करŐ। 
(3.2) पानी मŐ डाई की सही माũा मापŐ। 
(3.3) वाटर हाइिसंथ के तने को समान ŝप से डाई ˘ान मŐ डुबोएं। 
(3.4) एक समान रंग के िलए उिचत उबलने का समय बनाए रखŐ। 
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(3.5) अितįरƅ रंग हटाने के िलए तने को अǅी तरह से धो लŐ। 
(3.6) सवŖȅम पįरणामो ंके िलए रंगे Šए तनो ंको सही तरीके से सुखाएं। 

कुल माकŊ  20 100   

बुिनयादी हˑिशʙ वˑुओ ंका िनमाŊण 
डɲूबीएससी/एचसीएस/एन2104 

रİˣयाँ, कोːर आिद जैसी बुिनयादी िशʙ वˑुएँ बनाएँ। 20 110   

(4.1) वाटर हाइिसंथ के तने को घुमाकर और गंूथे Šए रˣी बनाएं। 
(4.2) लूप और गांठो ंका उपयोग करके चेन िडज़ाइन बनाएं। 
(4.3) ɘेसमैट्स या टेबल मैट्स के िलए एक सपाट सतह बुनŐ। 
(4.4) एक छोटी टोकरी बनाने के िलए कंुडल बुनाई का उपयोग करŐ। 
(4.5) समतल आधार वाले कोːर के िलए गोलाकार मैट बनाएं। 
(4.6) एक साधारण बैग या पसŊ बनाने के िलए तने को गंूथŐ और िसलाई करŐ। 

  

  

कुल माकŊ  20 110   

जिटल हˑिशʙ िडजाइन 
WBSC/HCS/N2105 

टोकįरयाँ, टŌ े और हœड पसŊ आिद जैसी जिटल वˑुएँ बनाएँ। 20 110   

(5.1) टोकरी बनाने के िलए उɄत बुनाई तकनीक का उपयोग करŐ। 
(5.2) टŌ े बनाते समय हœडल एकीकरण का ŮदशŊन करŐ। 
(5.3) बुने Šए अˑर के साथ एक पौधा धारक बनाएं। 
(5.4) लकड़ी के बटनो ंको िचपकाने वाले पदाथŊ या िसलाई का उपयोग करके कैनवास 

पर लगाएं। 
(5.5) जिटल तकनीको ंका उपयोग करके टोकįरयाँ, टŌ े, पसŊ और बैग जैसी िविभɄ वˑुएँ 

बनाएँ 
(5.6) अंितम उȋाद की गुणवȅा और पįरʺरण िववरण की जांच करŐ। 

  

  

कुल माकŊ  20 110   

नया ʩवसाय ˕ािपत करŐ  
WBSC/HCS/N2106 

वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ उȋादो ंके िलए एक छोटी इकाई ˕ािपत करŐ। 50 130   

(6.1)  वाटर हाइिसंथ हˑिशʙ ʩवसाय इकाई के िमशन, िवजन और लƙो ं को 
पįरभािषत करŐ। 

(6.2) लƙ बाज़ारो,ं उȨोग Ůवृिȅयो ंऔर Ůित˙िधŊयो ंकी पहचान करŐ। 
(6.3) िविभɄ िवȅपोषण ŷोतो ंऔर उनके अनुŮयोगो ंकी पहचान करŐ। 
(6.4) उȋादन और रसद को कवर करने वाली एक ʩापक पįरचालन योजना बनाएं। 
(6.5) आय और ʩय सिहत यथाथŊवादी िवȅीय अनुमान बनाएं। 
(6.6) KPI का उपयोग करके ʩावसाियक िन˃ादन पर नज़र रखने की Ůणाली की 
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ʩाƥा करŐ। 
(6.7) उिचत तरीको ंका उपयोग करके िविभɄ नकदी लेनदेन को सटीक ŝप से įरकॉडŊ 

करŐ। 
(6.8) जीएसटी अवधारणाओ ंके अनुपालन का अɷास करŐ। 
(6.9) सटीक ːॉक ˑर बनाए रखने के िलए इɋŐटŌ ी Ůबंधन टूल का उपयोग करŐ। 

कुल माकŊ  50 130   

उȨोग एƛपोजर/OJT 
WBSC/HCS/N2107 

बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर जोर देते Šए वाˑिवक नौकरी की İ˕ित मŐ काम करŐ  0 0 150  

(7.1 ) मूʞांकनकताŊ पाǬŢम के ŮिशƗण के इस घटक के िलए तैयार की गई įरपोटŊ की जाँच 
करेगा और मूʞांकन करेगा िक Ɛा इस Ɨेũ मŐ बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर िवशेष जोर देने के 
साथ वाˑिवक नौकरी की İ˕ित मŐ काम करने के िलए योƶता िवकिसत की गई है। (ŮिशƗु से 
अपेƗा की जाती है िक वह िकसी पयŊवेƗक/ठेकेदार के अधीन वाˑिवक कायŊ˕ल पर 60 घंटे तक 
काम करे।) 

    

कुल माकŊ  0 0 150  

रोजगार कौशल 
डीजीटी/वीएसƐू/एन0101 

रोजगार कौशल-30 घंटे 50 0   

(8.1) एनसीवीईटी िनदő िशत पाǬŢम मॉǰूल के अनुसार     

कुल माकŊ  50 0   

कुल योग 200 650 150  

कुल अंक- 1000 (िसȠांत-200, ʩावहाįरक-800) 

 

अनुलưक 7: मूʞांकन रणनीित 

इस खंड मŐ कायŊŢम की अपेिƗत योƶताओ ंके आधार पर उʃीदवार का मूʞांकन करने के िलए सूचना की पहचान, एकũीकरण और ʩाƥा करने से संबंिधत ŮिŢयाएं शािमल हœ। 

िदए गए टेɼलेट मŐ िवˑृत मूʞांकन रणनीित का उʟेख करŐ  । 

1. मूʞांकन Ůणाली अवलोकन: 

 मूʞांकन के िलए दो संभािवत ितिथयो ंके साथ पोटŊल के माȯम से ऑनलाइन मूʞांकन करने के िलए WBSCTVE&SD को बैच सौपें गए 

 WBSCTVE&SD मूʞांकन को िŢयाİɋत करने के िलए ToA Ůमािणत मूʞांकनकताŊ को तैनात करता है 

 WBSCTVE&SD मूʞांकन ŮिŢया और įरकॉडŊ की िनगरानी करता है 

2. परीƗण वातावरण: 

 मूʞांकन ˕ान, िदनांक और समय की जाँच करŐ  
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 यिद बैच का आकार 30 से अिधक है, तो मूʞांकन लगातार िदनो ंतक चलेगा। 

 जाँच लŐ िक अɷिथŊयो ंको िसȠांत और ʩावहाįरक मूʞांकन पूरा करने के िलए आवंिटत समय सही है। 

3. मूʞांकन गुणवȅा आʷासन ˑर/ढांचा: 
 Ůʲ बœक िवषय वˑु िवशेषǒो ं(एसएमई) Ȫारा बनाया जाता है और अɊ एसएमई Ȫारा सȑािपत िकया जाता है 

 Ůʲो ंको िनिदŊʼ मूʞांकन मानदंडो ंके अनुसार मैप िकया जाता है 

 मूʞांकनकताŊ को ToA Ůमािणत होना चािहए। 

4. साƙ के Ůकार या साƙ-एकũण Ůोटोकॉल: 

 मूʞांकन ˕ल से मूʞांकनकताŊ की įरपोिटōग 

 साइनबोडŊ और योजना िविशʼ Űांिडंग के साथ कŐ ū की तˢीरŐ  
5. सȑापन या माɊता की िविध: 

 मूʞांकन ˕ल का आकİ˝क दौरा 
6. मूʞांकन दˑावेज़ीकरण, संŤहण और पŠँच की िविध 

 दˑावेजो ंकी हाडŊ कॉपी संŤिहत की जाती है 

काम पर: 

1. Ůȑेक मॉǰूल का अलग से मूʞांकन िकया जाएगा। 

2. उȅीणŊ मानदंड योƶता फाइलो ंके संबंध मŐ WBSCTVE&SD Ȫारा िनधाŊįरत मानदंडो ंके अनुसार है 

3. मूʞांकन के उपकरण िजनका उपयोग यह आकलन करने के िलए िकया जाएगा िक Ɛा उʃीदवार के पास वांिछत कौशल हœ, Ɛा वह जŝरतो ंऔर अपेƗाओ ंको समझता है, और Ɛा वह सॉɝ İˋʤ 

को Ůभावी ढंग से िन˃ािदत करता है: 

• उȨोग एƛपोजर/ओजेटी के दौरान ŮिशƗुओ ंके वीिडयो/पोटŊफोिलयो 
4. Ůȑेक मॉǰूल का मूʞांकन यह सुिनिʮत करेगा िक अɷथŎ िनɻिलİखत मŐ सƗम है: 

• िहतधारको ंके साथ Ůभावी सहभािगता 
• िविभɄ औजारो ंऔर उपकरणो ंकी कायŊŮणाली को समझŐ 
• योƶता फ़ाइल मŐ दी गई नौकरी की िजʃेदारी के अनुŝप उसे सौपंा गया कायŊ पूरा करना। 

अनुलưक 8: संिƗɑ नाम और शɨावली 
पįरवणŎ शɨ 

पįरवणŎ शɨ िववरण 
AA मूʞांकन एजŐसी 
AB देता शरीर 
ISCO ʩवसायो ंका अंतराŊ Ō̓ ीय मानक वगŎकरण 
NCO ʩवसायो ंका रा Ō̓ ीय वगŎकरण 
NCrF रा Ō̓ ीय ऋण ढांचा 
NOS रा Ō̓ ीय ʩावसाियक मानक 
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NQR रा Ō̓ ीय योƶता रिजːर 
NSQF रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढांचा 
OJT नौकरी के ŮिशƗण पर 

शɨकोष 

अविध िववरण 
रा Ō̓ ीय ʩावसाियक मानक 
(एनओएस) 

एनओएस िकसी िवशेष कायŊ मŐ लगे ʩİƅ से अपेिƗत मापनीय ŮदशŊन पįरणामो ंको पįरभािषत करते हœ। वे सूचीबȠ करते हœ िक उस कायŊ को करने वाले ʩİƅ को Ɛा 
जानना चािहए और Ɛा करना चािहए। 

योƶता मूʞांकन और सȑापन ŮिŢया का एक औपचाįरक पįरणाम जो तब Ůाɑ होता है जब 
सƗम िनकाय यह िनधाŊįरत करता है िक िकसी ʩİƅ ने िदए गए मानको ंके अनुसार सीखने के पįरणाम Ůाɑ िकए हœ 

योƶता फ़ाइल योƶता फ़ाइल एक टेɼलेट है िजसे NSQF अनुपालन के ̊िʼकोण से योƶता की आवʴक जानकारी Ůाɑ करने के िलए िडज़ाइन िकया गया है। योƶता फ़ाइल आमतौर पर 
योƶता के िलए पुरˋार देने वाली सं˕ा Ȫारा Ůˑुत की जाएगी। 

Ɨेũ मुƥ आिथŊक कायŊ, उȋाद, सेवा या ŮौȨोिगकी के आधार पर ʩावसाियक गितिविधयो ंका समूहन। 
दीघŊकािलक ŮिशƗण दीघŊकािलक कौशल का अथŊ है एक वषŊ या उससे अिधक समय के िलए िकया गया कोई भी ʩावसाियक ŮिशƗण कायŊŢम। 

https://ncvet.gov.in/sites/default/files/NCVET.pdf  
 


