
 
   

योƶता फ़ाइल   (  QUALIFICATION FILE     )  

मैट मेकर  (Mat Maker) 

 √ लघु अविध ŮिशƗण (एसटीटी) ☐ दीघŊ अविध ŮिशƗण (एलटीटी) ☐ ŮिशƗुता 

☐ अपİˋिलंग ☐ दोहरी/ɢेƛी योƶता √ टीओटी के िलए √ ToA के िलए 
 

√ सामाɊ ☐ बŠ-कौशल (एमएस) ☐ Ţॉस सेƃोरल (सीएस) ☐ भिवˈ के कौशल ☐ ओईएम 

एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर: 2.5 

 

ŮˑुतकताŊ: पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास पįरषद 
 

Submitting Body Name> West Bengal State Council of Technical & Vocational Education and Skill Development, Karigari Bhavan (5th Floor), Plot-B/7, Action 
Area-III, New Town, Kolkata-700160 

 

Submitting Body Contact Details:  
Position in the organization: Chief Administrative Officer 
Address if different from above: Same as above 
Tel number(s): 033-2340-3717 
E-mail address: caowbsctvesd2024@gmail.com 
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अनुभाग 1: मूल िववरण 

1. योƶता नाम Mat Maker  

STC-HAC/2025/1523 

2. Ɨेũ/Ɨेũ Handicrafts and Carpets 

3. योƶता का Ůकार: ☐ √ नया ☐ संशोिधत ☐ इसमŐ 
ऐİǅक/िवकʙ हœ 
☐ओईएम 

एनƐूआर कोड और मौजूदा/िपछली योƶता का संˋरण: 

(अनुमोदन के बाद, िपछले मŐ बदलŐ)     
NA 

योƶता मौजूदा/िपछले संˋरण का नाम: 

NA 

4. a. OEM नाम 
b. योƶता नाम 
( जहां भी लागू हो) 

 

5. रा Ō̓ ीय योƶता रिजːर (NQR) कोड &संˋरण 

( एनएसƐूसी अनुमोदन के बाद जारी िकया जाएगा) 
QG-2.5-HC-03530-2025-V1-WBSC 6. एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर: 2.5 

7. पुरˋार (Ůमाणपũ/िडɘोमा/एडवांस िडɘोमा/कोई 

अɊ (जहां लागू हो, बŠ Ůवेश/िनकास का भी उʟेख 

करŐ  तथा अनुलưक मŐ िववरण Ůदान करŐ ) 

Ůमाणपũ 

8. योƶता का संिƗɑ िववरण मैट मेकर कपड़े, कोराई घास जैसी िविभɄ सामिŤयो ंका उपयोग करके उǄ गुणवȅा वाली मैट तैयार करने के िलए िजʃेदार है। उʃीदवार 

के पास सजावट, उपयोिगता और कलाȏक अिभʩİƅ सिहत िविभɄ उȞेʴो ंके िलए हथकरघा पर सौदंयŊपूणŊ ŝप से मनभावन और 
िटकाऊ मैट बनाने के िलए सामŤी को काटने, आकार देने और संयोजन करने मŐ िवशेषǒता होगी। 

9. छाũ/ŮिशƗु/िशƗाथŎ/कमŊचारी के िलए Ůवेश हेतु 

पाũता मानदंड 

क)Ůवेश योƶता एवं Ůासंिगक अनुभव: 

Ţ. सं. 
शैƗिणक/कौशल योƶता (िवशेषǒता के 

साथ - यिद लागू हो) 
आवʴक अनुभव (िवशेषǒता 

सिहत - यिद लागू हो) 
1 Ťेड 9 शूɊ 

2. 8 वी ंकƗा 1.5 वषŊ 
3. 5 वी ंकƗा 6 साल 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ख. आयु: 18 वषŊ 
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10. इस योƶता के िलए आवंिटत Ţेिडट, मूʞांकन के 

अधीन (रा Ō̓ ीय Ţेिडट ůेमवकŊ  (एनसीआरएफ) के 

अनुसार) 

10 11. सामाɊ लागत मानक ŵेणी (I/II/III) (जहां भी लागू हो) :  
II 

12. इस योƶता पर ŮिशƗण लेने के िलए कोई भी 
लाइसŐिसंग आवʴकताएं (जहां भी लागू हो) 

NA 

13. ŮिशƗण िवतरण के तरीको ंके अनुसार ŮिशƗण 

अविध ( चयिनत ŮिशƗण िवतरण मोड और योƶता की 
आवʴकता के अनुसार कुल अविध िनिदŊʼ करŐ ) 

√ ☐ ऑफ़लाइन ☐ ऑनलाइन ☐ िमिŵत  
ŮिशƗण िवतरण 

मोड 
िसȠांत 
(घंटे) 

Ůैİƃकल 
(घंटे) 

उȨोग 
एƛपोजर/ओजेटी 
अिनवायŊ (घंटे) 

उȨोग 
एƛपोजर/ओजेटी 
अनुशंिसत (घंटे) 

कुल 
(घंटे) 

कƗा 
(ऑफ़लाइन) 

100 140 60  300 

कुल 100 140 60  300 

(िववरण के िलए िमिŵत िशƗण अनुलưक देखŐ) 
14. एनसीओ/आईएससीओ कोड/कोडो ंके अनुŝप (यिद 

कोई कोड उपलɩ नही ंहै तो उसका उʟेख करŐ ) 
एनसीओ-2015/ 7317.0800,7317.0900 

15. योƶता Ůाɑ करने के बाद Ůगित पथ (कृपया 
ʩावसाियक और शैƗिणक Ůगित िदखाएं) 

Vertical Progression: 
Creative Mat Weaver 

16. अɊ भारतीय भाषाएँ िजनमŐ योƶता एवं मॉडल 

पाǬŢम Ůˑुत िकया जा रहा है 

NA 

17. Ɛा एनƐूआर पर समान योƶता(एँ) उपलɩ है - 

यिद हाँ, तो इस योƶता का औिचȑ बताएं? 

☐ हाँ √ ☐ नही ंसमान योƶता के यूआरएल: 

18. Ɛा यह नौकरी िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए उपयुƅ 

है 

☐ हाँ √ ☐ नही ं
यिद “हाँ”, तो िवकलांगता का लागू Ůकार िनिदŊʼ करŐ :  

19. मिहलाओ ंकी भागीदारी को कैसे ŮोȖािहत िकया 
जाएगा 

ˢयं सहायता समूहो ंके तहत मिहलाएं इस ŮिशƗण मŐ भाग लेती हœ और िफर ˢरोजगार के साथ-साथ मजदूरी रोजगार भी अपनाती हœ 

20. Ɛा हįरयाली/पयाŊवरण İ˕रता पहलुओ ंको शािमल 

िकया गया है (एनओएस/मॉǰूल िनिदŊʼ करŐ  जो इसे 

कवर करता है) 

☐ √ हाँ ☐ नही ं
मॉǰूल 1: ʩावसाियक सुरƗा खतरा 
एचएसी/1523/ओसी1 

21. Ɛा योƶता ˋूल/कॉलेजो ंमŐ पढ़ाई के िलए उपयुƅ 

है 

ˋूलो ं √ हाँ ☐ नही ंकॉलेज ☒ हाँ ☐ नही ं
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अनुभाग 2: मॉǰूल सारांश 

योƶताओ ंकी संƥा  
(असाधारण मामलो ंमŐ इɎŐ घटक के ŝप मŐ विणŊत िकया जा सकता है) 

अिनवायŊ एनओएस/एस: 

एनओएस/मॉǰूल ˑर पर ŮिशƗण अविध और मूʞांकन मानदंड िनिदŊʼ करŐ। अिधक जानकारी के िलए पाǬŢम दˑावेज़ देखŐ। 

थ. -Țोरी Ů. -Ůैİƃकल ओजेटी-ऑन द जॉब मैन. -अिनवायŊ ŮिशƗण अनुशंसा . -अनुशंिसत Ůोजेƃ . -Ůोजेƃ 

Ţ. 

सं. 

एनओएस/मॉǰूल नाम एनओएस/मॉǰूल कोड 

और संˋरण (यिद लागू 

हो) 

कोर/ 
नॉन-

कोर 

एनसी
आरएफ
/एनएस
Ɛूएफ 

ˑर 

एनसीआ
रएफ के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां। Ů. उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
मैन. 

उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. सला
म 

कुल वेटेज 
(%) 

(यिद 

लागू हो) 

1.  सुरिƗत कायŊ पȠितयां अपनाएं। एचएसी/1523/ओसी1, 

और 1.0 
मुƥ 2.5 1 10 20   30 

 
 

20 

 
 

90 
  110 11% 

2.  चटाई िनमाŊता की भूिमका का वणŊन 
करŐ। 

एचएसी/1523/ओसी2, 

और 1.0 
मुƥ 2.5 1 10 20   30 

 
 

20 

 
 

90 
  110 11% 

3.  आवʴक औज़ारो,ं उपकरणो ंऔर 
सामिŤयो ंको पहचानŐ । 

एचएसी/1523/ओसी3, 
और 1.0 मुƥ 2.5 1 10 20   30 

 
 

20 

 
 

90 
  110 11% 

22. नाम और संपकŊ  
अिधिनयम Ůˑुत करने / पुरˋार देने वाली सं˕ा 
एसपीओसी का िववरण 

(सीएस या एमएस के मामले मŐ, लीड एबी और सहायक 

एबी दोनो ंका िववरण Ůदान करŐ ) 

नाम: सुŰतो सरकार, मुƥ Ůशासिनक अिधकारी 
ईमेल: caowbsctvesd2024@gmail.com 

संपकŊ  नंबर: 033-2340-3717 

वेबसाइट: sctvesd.wb.gov.in 

23. एनएसƐूसी Ȫारा अंितम अनुमोदन ितिथ: 
18/02/2025 

24. वैधता अविध: 3 वषŊ 25. अगली समीƗा ितिथ 17/02/2028 
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Ţ. 

सं. 

एनओएस/मॉǰूल नाम एनओएस/मॉǰूल कोड 

और संˋरण (यिद लागू 

हो) 

कोर/ 
नॉन-

कोर 

एनसी
आरएफ
/एनएस
Ɛूएफ 

ˑर 

एनसीआ
रएफ के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां। Ů. उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
मैन. 

उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. सला
म 

कुल वेटेज 
(%) 

(यिद 

लागू हो) 

4.  कǄे माल के Ůसंˋरण का ŮदशŊन एचएसी/1523/ओसी4, 
और 1.0 मुƥ 2.5 1 10 20   30 

 
 

20 

 
 

90 
  110 11% 

5.  चटाई उȋादो ंके िलए बुिनयादी 
बुनाई कायŊ िन˃ािदत करŐ  । 
 

एचएसी/1523/ओसी5, 
और 1.0 मुƥ 2.5 1 10 20   30 30 110   140 14% 

6.  कǄे माल से चटाई का उȋादन करŐ  
. 

एचएसी/1523/ओसी6, 
और 1.0 

मुƥ 2.5 1 10 20   30 30 110   140 14% 

7.  मैट उȋाद के िलए एक छोटी इकाई 
˕ािपत करŐ  

एचएसी/1523/ओसी7, 
और 1.0 मुƥ 2.5 1 10 20   30 10 70   80 8% 

8.  बुिनयादी सुरƗा और खतरो ं
पर जोर देते Šए वाˑिवक 
कायŊ İ˕ित मŐ काम करŐ। 

एचएसी/1523/ओसी8, 
और 1.0 मुƥ 2.5 2 0 0 60  60 0 0 150  150 15% 

9.  रोजगार योƶता कौशल- 30 घंटे. डीजीटी/वीएसƐू/एन0
101, और 1.0 

गैर 
कोर 

2.5 1 30 0   30 50 0   50 5% 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक    100 140 60  300 200 650 150  1000  

 

ऐİǅक एनओएस/एस: एनए 
Ţ
. 

सं. 

एनओएस/मॉǰू
ल नाम 

एनओएस/मॉǰू
ल कोड और 
संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर
/ 

नॉन
-

कोर 

एनसीआरएफ/एनएसƐूए
फ ˑर 

एनसीआरए
फ के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां
। 

Ů
. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-मैन. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-įरक. 

कु
ल 

वां
। 

Ů
. 

Ůोज
. 

सला
म 

कु
ल 

वेटे
ज 

(%) 

(यिद 

लागू 

हो) 
1.                 
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Ţ
. 

सं. 

एनओएस/मॉǰू
ल नाम 

एनओएस/मॉǰू
ल कोड और 
संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर
/ 

नॉन
-

कोर 

एनसीआरएफ/एनएसƐूए
फ ˑर 

एनसीआरए
फ के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां
। 

Ů
. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-मैन. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-įरक. 

कु
ल 

वां
। 

Ů
. 

Ůोज
. 

सला
म 

कु
ल 

वेटे
ज 

(%) 

(यिद 

लागू 

हो) 
2.                 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक               

 

वैकİʙक संƥा: NA 
Ţ 
. 

सं. 

एनओएस/मॉ
ǰूल नाम 

एनओएस/मॉǰूल 

कोड और 
संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर/ 
नॉन-

कोर 

एनसीआरए
फ/एनएसƐू
एफ ˑर 

एनसी
आरएफ 

के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां। Ů. उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-मैन. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. सला
म 

कुल वेटेज (%) 

(यिद लागू 

हो) 

1.                 
2.                 
3.                 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक:            

  

मूʞांकन - Ɋूनतम योƶता Ůितशत 
कृपया िनɻिलİखत मŐ से कोई एक िनिदŊʼ करŐ : 

Ɋूनतम उȅीणŊ Ůितशत - योƶता ˑर पर कुल: 60% और 70 % (Ůȑेक ŮिशƗु को मूʞांकन को सफलतापूवŊक पास करने के िलए योƶता ˑर पर िनिदŊʼ Ɋूनतम कुल उȅीणŊ Ůितशत ˋोर करना चािहए।) 

Ɋूनतम उȅीणŊ Ůितशत – एनओएस/मॉǰूल-वार:       % (Ůȑेक ŮिशƗु को मूʞांकन मŐ सफलतापूवŊक उȅीणŊ होने के िलए Ůȑेक अिनवायŊ और चयिनत ऐİǅक एनओएस/मॉǰूल मŐ िनिदŊʼ Ɋूनतम उȅीणŊ 
Ůितशत अंक Ůाɑ करना चािहए।) 

अनुभाग 3: ŮिशƗण संबंधी 
1.  Trainer’s Qualification and experience in the 

relevant sector (in years)(as per NCVET 
guidelines) 

8th pass with 8 years experience in Mat craft making /10th pass with 5 years experience in mat weaving and 1 year of 
teaching experience in the relevant field/CTS/ATS  in Weaving Technician with 2 years experience in the Mat/Carpet 
weaving sector and 1 year teaching experience in the relevant field 
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AND 
Certified for Job Role: “Mat Maker” mapped to QP: “STC-HAC/2025/1523”. Minimum accepted score is 80%. 
AND 
Certified for the Job Role: “Trainer(VET & skills)”, mapped to the Qualification Pack: “MEP/Q2601, v2.0”. Minimum 
accepted score is 80%. 

2.  Master Trainer’s Qualification and experience 
in the relevant sector (in years) (as per NCVET 
guidelines) 

8th pass with 8 years experience in Mat craft making /10th pass with 5 years experience in mat weaving and 1 year of 
teaching experience in the relevant field/CTS/ATS  in Weaving Technician with 2 years experience in the Mat/Carpet 
weaving sector and 1 year teaching experience in the relevant field 
AND 
Certified for Job Role: “Mat Maker” mapped to QP: “STC-HAC/2025/1523”. Minimum accepted score is 80%. 
AND 
Certified for the Job Role: “Trainer(VET & skills)”, mapped to the Qualification Pack: “MEP/Q2601, v2.0”. Minimum 
accepted score is 80%. 
Certified on any domain skill of NSQF Level 5 with experience in training activities in similar field. 

3.  Tools and Equipment Required for Training  √☐Yes    ☐No  (If “Yes”, details to be provided in Annexure)  

4.  In Case of Revised Qualification, Details of Any 
Upskilling Required for Trainer 

NO 

 

अनुभाग 4: मूʞांकन संबंधी 
1. Assessor’s Qualification and experience in 

relevant sector (in years) (as per NCVET 
guidelines) 

8th pass with 10 years experience in Mat craft making /10th pass with 7 years experience in mat weaving and 2 year 
of teaching experience in the relevant field/CTS/ATS  in Weaving Technician with 4 years experience in the 
Mat/Carpet weaving sector and 2 years teaching experience in the relevant field. 
AND 
Certified for Job Role: “Mat Maker” mapped to QP: “STC-HAC/2025/1523”. Minimum accepted score is 80%. 
AND 
Certified for the Job Role: “Assessor(VET & skills)”,”, mapped to the Qualification Pack: “MEP/Q2701,v2.0”. Minimum 
accepted score is 80%. 
Assessor will be required to be empaneled with WBSCTVESD upon successfully clearing TOA in relevant job role to 
be conducted from time to time by WBSCTVESD. 

2. Proctor’s Qualification and experience in relevant 
sector (in years) (as per NCVET guidelines) 

8th pass with 10 years experience in Mat craft making /10th pass with 7 years experience in mat weaving and 2 year 
of teaching experience in the relevant field/CTS/ATS  in Weaving Technician with 4 years experience in the 
Mat/Carpet weaving sector and 2 years teaching experience in the relevant field 

3. Lead Assessor’s/Proctor’s Qualification and 
experience in relevant sector (in years) (as per 
NCVET guidelines) 

8th pass with 10 years experience in Mat craft making /10th pass with 7 years experience in mat weaving and 2 year 
of teaching experience in the relevant field/CTS/ATS  in Weaving Technician with 4 years experience in the 
Mat/Carpet weaving sector and 2 years teaching experience in the relevant field 

4. Assessment Mode(Specify the assessment mode) Offline 
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5. Tools and Equipment Required for Assessment  ☒ Same as for training   ☐√ Yes    ☐ No (details to be provided in Annexure-if it is different for Assessment)  

 

धारा 5: योƶता की आवʴकता का Ůमाण 

अनुलưक/सहायक दˑावेज़ का नाम Ůदान करŐ। 

1.  नवीनतम कौशल अंतर अȯयन (2 वषŊ से अिधक पुराना नही)ं (हां/नही)ं: नही ं
2.  नवीनतम बाजार अनुसंधान įरपोटŊ या कोई अɊ ŷोत (2 वषŊ से अिधक पुराना नही)ं (हां/नही)ं: नही ं
3.  सरकारी/उȨोग पहल/आवʴकता (हां/नही)ं: नही ं
4.  Ůदान िकए गए उȨोग सȑापन की संƥा: 16 

5.  ŮिशिƗत एवं िनयोिजत िकये जाने वाले ʩİƅयो ंकी अनुमािनत संƥा: 126 Ůित वषŊ 
6.  संबंिधत मंũालय/राǛ िवभागो ंके साथ सहमित/परामशŊ का साƙ: हाँ 

यिद “नही”ं तो Ɛो:ं 

अनुभाग 6: अनुलưक और सहायक दˑावेज़ जाँच सूची 
अनुलưक नाम / सहायक दˑावेज़ फ़ाइल नाम िनिदŊʼ करŐ  

1.  अनुलưक: एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर का औिचȑ एनसीआरएफ ˑर/एनएसƐूएफ िववरणको ंपर 
आधाįरत (अिनवायŊ) 

अनुलưक 1 

2.  अनुलưक: योƶता के िलए Ůासंिगक उपकरणो ंऔर उपकरणो ंकी सूची (ऑनलाइन पाǬŢम के मामले को 
छोड़कर, अिनवायŊ) 

अनुलưक 2 

3.  अनुलưक: िवˑृत मूʞांकन मानदंड (अिनवायŊ) अनुलưक 6 
4.  अनुलưक: मूʞांकन रणनीित (अिनवायŊ) अनुलưक 7 
5.  अनुलưक: िमिŵत िशƗण (अिनवायŊ, यिद चयिनत िवतरण पȠित “िमिŵत िशƗण” है) NA 
6.  अनुलưक: बŠ Ůवेश-िनकास िववरण (अिनवायŊ, यिद योƶता मŐ बŠ Ůवेश-िनकास है) NA 
7.  अनुलưक: संिƗɑ नाम और शɨावली (वैकİʙक) अनुलưक 8 
8.  सहायक दˑावेज़: मॉडल पाǬŢम (अिनवायŊ – सावŊजिनक ̊ʴ) हाँ  
9.  सहायक दˑावेज़: कैįरयर Ůगित (अिनवायŊ - सावŊजिनक ̊ʴ) हाँ, Q फ़ाइल मŐ 
10.  सहायक दˑावेज़: ʩावसाियक मानिचũ (अिनवायŊ) हाँ Q फ़ाइल मŐ 
11.  सहायक दˑावेज़: मूʞांकन एसओपी (अिनवायŊ) आदशŊ पाǬŢम मŐ हाँ 
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12.  कोई अɊ दˑावेज़ जो आप Ůˑुत करना चाहŐ: नही ं
 

अनुलưक 1: ˑर का साƙ 
 

एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर 
िववरणक 

नौकरी की भूिमका की मुƥ आवʴकताएं/ योƶता का 
पįरणाम 

नौकरी की भूिमका/पįरणाम एनसीआरएफ / 

एनएसƐूएफ ˑर िववरणक से कैसे संबंिधत हœ 
एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ 

ˑर 
ʩावसाियक सैȠांितक ǒान/ŮिŢया नौकरीपेशा ʩİƅ मैट का उȋादन कर सकŐ गे िविभɄ सामिŤयो ं

का उपयोग करना िजनके िलए िनयिमत और पूवाŊनुमािनत 
गितिविधयो ंकी सीिमत सीमा की आवʴकता हो सकती है 

 मैट Ţाɝ कायŊ मŐ Ůयुƅ औजारो,ं उपकरणो ं और 
सामिŤयो ंको पहचानŐ 

 चटाई घास, सूती धागा और िसलाई धागे जैसे Ůमुख कǄे 
माल की पहचान करŐ  

 चटाई घास और सूती धागे पर रंगाई तकनीक का 
िŢयाɋयन। 

 चरखे का उपयोग करके सूत रीिलंग की तकनीक और 
दƗता का मूʞांकन करŐ। 

 चटाई के आयामो ंके िलए धागे को सही ढंग से मापŐ और 
काटŐ। 

 बुिनयादी बुनाई कायŊ िन˃ािदत करŐ . 
 तैयार मैट को िडज़ाइन और िविनदőश के अनुसार 

सȑािपत करŐ  
 ʩवहार मŐ बुनाई की सामाɊ ũुिटयो ंकी पहचान करŐ  और 

उɎŐ सुधारŐ । 
 किटंग, िसलाई, टेलįरंग मशीनो ंका उपयोग करके मूʞ 

संवधŊन, सीधी िसलाई और िजगजैग जोड़ के माȯम से 
उȋाद बनाएं। 
 

नौकरी धारक मैट Ţाɝ कायŊ करते समय सुरƗा Ůथाओं को 
समझŐगे और उनका पालन करŐ गे। इसमŐ शािमल कायŊ की 
Ůकृित दोहरावपूणŊ और िनयिमत है। 
 
िशƗाथŎ से यह अपेƗा की जाती है िक वह 

 औज़ारो,ं उपकरणो ंऔर उपभोƶ सामिŤयो ंकी 
सही पहचान करŐ  

 चटाई िनमाŊण मŐ Ůयुƅ होने वाली िविभɄ कǄी 
सामिŤयो ंकी पहचान करŐ , जैसे चटाई घास, सूती 
धागा और िसलाई धागा, 

 Ůाकृितक और रासायिनक दोनो ं तरीको ं का 
उपयोग करके चटाई घास और सूती धागे को रंगने 
का अɷास करŐ। 

 हीरा, मछली की हǭी, लहर, चेक, शहद की छȅा, 
फॉʤ आिद जैसे िविभɄ बुनाई पैटनŊ का अɋेषण 
करŐ। 

 Ůोटोटाइप िनमाŊण के िलए आकार अनुमान का 
अɷास करŐ। 

 िसलाई मशीन चलाना और छोटी-मोटी सम˟ाओ ंका 
समाधान करना। 

 टेलįरंग मशीन के माȯम से बॉडŊर मŐ पाइिपंग की 
िसलाई का अɷास। 

 आवʴकतानुसार संलưक को इकǧा करŐ  और 
िफट करŐ  

 वˑु की हाथ से िसलाई और पįरʺरण का अɷास 

 िशʙ वˑु के भंडारण और ŮदशŊन के िलए उिचत 
पैकेिजंग करŐ। 

2.5 
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, 
ʩावसाियक और तकनीकी कौशल/ 

िवशेषǒता/ ʩावसाियक ǒान 

ŝिटंग संदभŘ मŐ िनयोिजत मानक ŮिŢयाओ ंकी एक पįरभािषत 
ŵंृखला से संबंिधत ǒान रखता है। 
रोजगार के ʩापार मŐ लागू मूल तȚ, ŮिŢया और िसȠांत। 

 समय पर िडलीवरी और गुणवȅा की मूल अवधारणा को 
समझता है 

 औजारो ं और उपकरणो ं का सुरिƗत संचालन और 
रखरखाव 

 Ůमुख कǄे माल की पहचान। 
 चटाई घास और सूती धागे की रंगाई तकनीक। 
 चटाई घास की कटाई और Ůसंˋरण 
 िविभɄ Ůकार के धागे की रीिलंग। 
 करघे पर िविभɄ पैटनŊ का िनमाŊण 
 िसलाई मशीन संचालन 
 िविनदőश और िडजाइन के अनुसार मैट शीट काटना 
 तैयार उȋादो ंकी िडलीवरी की ŮिŢया. 

नौकरी धारक के पास चटाई िशʙ िनमाŊण से संबंिधत 
बुिनयादी अवधारणाएं, तȚ, िसȠांत और ŮिŢयाएं होगंी। 
उसके पास संिƗɑ एवं मौिलक जानकारी है 
चटाई बनाने के िलए इˑेमाल िकए जाने वाले उपकरण। 
आवʴक कǄा माल, चटाई घास और सूती धागे की रंगाई 
तकनीक, चरखे मŐ धागा लपेटना, करघे मŐ िविभɄ पैटनŊ 
बनाना, िसलाई मशीन का संचालन और छोटी-मोटी 
सम˟ाओ ंका समाधान, िडजाइन के अनुसार चटाई शीट 
काटना 

2.5 

रोजगार तȋरता और उȨिमता 
कौशल एवं मानिसकता/ʩावसाियक 

कौशल 

पįरिचत संदभŘ के अंतगŊत िविभɄ ŮिŢयाओ ंऔर कायŊिविधयो ंके 
चयन हेतु कौशल और तकनीकी Ɨमताओ ंकी एक ŵंृखला। 
िशƗाथŎ के पास पįरिचत संदभŘ के दायरे मŐ सम˟ा और मुȞो ंकी 
पहचान करने तथा संभािवत समाधान उȋɄ करने के िलए 
आवʴक कौशल होगें। 
 

 औजारो,ं उपकरणो ंऔर सामिŤयो ंका कुशलतापूवŊक 
उपयोग, रखरखाव और भंडारण करŐ  

 इɋŐटŌ ी का Ůबंधन करŐ , संसाधनो ंकी बबाŊदी रोकŐ , और 
उिचत दˑावेज बनाए रखŐ। 

 उȋादन के िलए कǄे माल की ŮिŢया 
 करघे पर िविभɄ पैटनŊ जैसे हीरा, मछली की हǭी, लहर, 

चेक, शहद की छȅा, फाʤ आिद बुनŐ 
 चटाई के आयामो ंके िलए यानŊ को सटीक ŝप से मापŐ 

और काटŐ 
 िसलाई मशीन चलाना और छोटी-मोटी सम˟ाओ ंका 

समाधान करना। 
 िविनदőशो ंऔर िडजाइन के अनुसार मैट शीट काटŐ। 
 िशʙ वˑु के भंडारण और ŮदशŊन के िलए उिचत 

पैकेिजंग 

नौकरी धारक िविभɄ उपकरणो ंऔर कǄे माल, मशीनो ंके 
उपयोग का ŮदशŊन करेगा। वह चटाई िशʙ कायŊ मŐ उिचत 
Ůथाओ ंका ŮदशŊन करने मŐ भी सƗम होगा। ʩावहाįरक 
कौशल के आवेदन की सीमा संकीणŊ और दोहराव वाली है। 
 
Ůासंिगक उपकरणो ंकी पहचान करने का कौशल और 
िदए गए संदभŊ मŐ सामŤी। 
 
कायŊ/नौकरी का पįरचालनाȏक ǒान और समझ रखता हो। 
उिचत पįरशुȠता के साथ नौकरी/कायŊ िन˃ािदत करने का 
कौशल। 

2.5 
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 तैयार उȋाद का सही िसलाई, छंटाई, उपयोिगता, सौदंयŊ, 
साफ-सफाई आिद के संदभŊ मŐ िनरीƗण करŐ। 

ʩापक िशƗण पįरणाम/मुƥ 

कौशल 

एक टीम के सद˟ के ŝप मŐ/टीम के भीतर काम करना। 
ʩİƅगत Ůेरणा ŮदिशŊत करना। काम के Ůित सकाराȏक 
̊िʼकोण और जुनून। 
िलİखत और मौİखक संचार मŐ अǅे कौशल के साथ-साथ ऐसे संचार 
को समथŊन देने के िलए भाषा का कुछ ˙ʼ, बुिनयादी ǒान होना 
चािहए। 
नौकरी धारक िनɻ कायŊ करने मŐ सƗम होगा 

 कम से कम दो भाषाएँ पढ़Ő , अिधमानतः  साइट की 
˕ानीय भाषा और बुिनयादी अंŤेजी 

 कायŊ˕ल पर उपलɩ कराए गए सुरƗा संकेत बोडŊ, 
साइनेज, टैग आिद को पढ़Ő  और समझŐ 

 कम से कम एक भाषा बोलŐ, अिधमानतः  साइट की 
˕ानीय भाषाओ ंमŐ से एक मŐ 

 सहकिमŊयो ंके िनदőश/संचार को सुनŐ और समझŐ 
 पयŊवेƗक Ȫारा िदए गए िनदőशो ंको सुनŐ और उनका 

पालन करŐ  
 टीम के सद˟ो ंके साथ मौİखक और Ůभावी ढंग से 

संवाद करŐ  
 बुिनयादी िवȅीय और बœिकंग लेनदेन मŐ संलư हो ं
 समय Ůबंधन और उȨमशीलता के िसȠांतो ंको समझŐ 

नौकरी धारक अपने सहकिमŊयो,ं पयŊवेƗको ंऔर Ťाहको ंके 
साथ िलİखत और मौİखक दोनो ंŝपो ंमŐ ˙ʼ ŝप से संवाद 
करने मŐ सƗम होगा। 
 
इंटरमीिडएट साƗरता और संƥाȏक कौशल 
वह अपने काम के िलए बुिनयादी अंकगिणतीय गणनाओ ंका 
उपयोग करने मŐ सƗम होगें तथा ʩावसाियक और ʩİƅगत 
दोनो ंˑरो ं पर बुिनयादी बœिकंग सेवाओ ंका उपयोग कर 
सकŐ गे। 

2.5 

िज़ʃेदारी नौकरी धारक पयŊवेƗक की कड़ी िनगरानी मŐ काम करेगा और वह 
चटाई िशʙ से संबंिधत काम के िलए िजʃेदार होगा। 
 

नौकरी धारक, िकए गए कायŊ की िडलीवरी और गुणवȅा तथा 
मूतŊ आउटपुट की िजʃेदारी लेता है। 
उसे कुछ मामलो ंमŐ ˢतंũ ŝप से तथा पयŊवेƗण के तहत 
कायŊ करने की आवʴकता होती है। 

2.5 

 

 

अनुलưक 2: उपकरण और सामान (लैब सेट-अप) 

औज़ारो ंऔर उपकरणो ंकी सूची 
बैच का आकार: 30 

S.N Tools & Equipment Unit 

1 Black board 1 no. 
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2 Chalk 2 packets 

3 Duster 1no. 

4 Scale 30 nos. 

5 Measuring tape 30 nos. 

6 V-shaped Knife 5 nos. 

7 Pointed knife 5 nos. 

8 Scissor 30 nos. 

9 Cutter 30 nos. 

10 Chopper 10 nos. 

11 Sana Handloom 15 nos. 

12 Drumming Set 2 nos. 

13 Reeling Charka set 5 nos. 

14 Zig-Zag/Industrial  Sewing machine 10 nos. 

15 Sitting tools 30 nos. 

16 Table 5 nos 

17 Helmet 5 nos. 

18 Nose mask 5 nos. 

19 Gloves 5 nos. 

20 First Aid Kit 1 no. 

21 Fire Extinguisher 1 set 

22 Hole puncher 5 nos. 
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23 Mat grass 5 qtls. 

24 Cotton yarn 1 qtls 

25 Cloth 1000 mtr 

26 Stitching Thread 750 pcs. 

27 Stainless steel vessel 2 nos. 

28 Iron Pot 2 nos. 

29 Oven 5 nos. 

30 Treatment Chamber 1 no. 

31 Dyeing Shed 1 no. 

32 Adhesive 5 nos. 

33 Sponge 2 nos. 

34 Rubber Sheet 2 nos. 

35  Chemical Color(BN-Blue, Red, Yellow) As required 

 

 

Classroom Aids 
The aids required to conduct sessions in the classroom are: 

1. White Board 
2. White board writing pen 
3. Projector 
4. Computer 

 

 
अनुलưक 3: उȨोग सȑापन सारांश 

तािलका मŐ सभी उȨोग सȑापनो ंकी सारांश जानकारी Ůदान करŐ। OEM योƶताओ ंके िलए यह आवʴक नही ंहै। 
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Ţ
म 

सं. 

संगठन का नाम Ůितिनिध का नाम पद का नाम संपकŊ  पता संपकŊ  फ़ोन 

नंबर 
ईमेल आईडी िलं̋डइन 

Ůोफ़ाइल 

(यिद 

उपलɩ 

हो) 
1. 

Ůितमा मैट इंड Ōː ीज अशोक जना मािलक 
सरता, सबांग, पिʮम 

मेिदनीपुर, डɲूबी-
721467 

9733728742 pmiajana@gmail.com 

 

2. 

सौिमक मत सŐटर सुŮीित जना मािलक 
सरता, सबांग, पिʮम 

मेिदनीपुर, डɲूबी-
721467 

8768946110 सोमनाथ96जना@gmail.com 

 

3. 
शेरपा शॉप जयगांव लापू शेरपा मािलक 

जैगोन, अलीपुरȪार, पिʮम 

बंगाल-736182 
9593736441 lapoosherpa@gmail.com 

 

4 
माँ अंिबका कालीन अंिबका हलदर मािलक 

Ťाम-पहाड़पुर, बेलडांगा-I, 

मुिशŊदाबाद, िपन- 742133 
9382676117 ambikahalder11@gmail.com 

 

5. कॉɾैिटव हॉİ˙टैिलटी 
Ůाइवेट िलिमटेड 

सुमन घोष िनदेशक 
बामिनया.इंडास.बांकुरा, 
पिʮम बंगाल, 722201 

7688091421 combativepvtltd@gmail.com 
 

6 गोिबंदपुर मोथा मत रेह 

ओ िसʙा समाबे 

सिमित िलिमटेड 

िनमŊल देबनाथ मािलक 
गज़ोल पुिलस ːेशन के 

पास, मालदा, िपन-732124 
8972302584 

gobindapurmothamat@gmai
l.com 

 

7 बी. वŐचसŊ धनुष भाˋर मािलक  9864281190 bventure.ind@gmail.com  

8 एिŮɌ एŤो एंड 

लाइवलीŠड Ůाइवेट 

िलिमटेड िलिमटेड 

चंदन बाथाŊकर सीईओ गुवाहाटी असम, हितगर 9678901829 aprinsassam5@gmail.com 

 

9 Ţाɝ BRZEE सुŰत दास िनदेशक उदयदुर, गोमती, िũपुरा 8014729288   

10 नविदगंता वेलफेयर 

सोसाइटी 
पायल रॉय सिचव 

सोनमुरा टाउन, गोमती, 
िũपुरा 

8256987787 payelroy@gmail.com 
 

11 बागमा एŤी Ůोǰूसर 

कंपनी िलिमटेड 
सुदीप मजूमदार िनदेशक 

दिƗण बागमा, उदयपुर, 

गोमती िजला, िũपुरा 
9862020763 bapcl@gmail.com 
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12 इकोवʒŊ िज़ʙा 
Ůोǰूसर कंपनी 
िलिमटेड 

सुŰत दास सं˕ापक 
सोनामुरा टाउन, गोमती, 
िũपुरा-799120 

8014729288 subratadasbio@gmail.com 

 

13 
िũपुरा िशʙ Ůसेनिजत रॉय सं˕ापक 

अरािलया, अगराला, पिʮम 

िũपुरा, िũपुरा-799004 
7005211363 

tripuracrafts.2017@gmail.co
m 

 

14 एमजे एंटरŮाइज मुİƅ नाथ गोगोई मािलक  8638557107 muktigogoi@gmail.com  

15 

कालीमाता चटाई बुनाई चंदन मूला मािलक 

िवला. +पीओ-Ŝइनान, 

पीएस-सबंग, िजला-पिʮम 

मेिदनीपुर, िपन 721144 

9734736117 kalimatamat@gmail.com 

 

16 कृˁ गोपाल फैब एंड 

लूम 
अंजन दास मािलक  6002695793 gopalkrishf22@gmail.com 

 

 

अनुलưक 4: ŮिशƗण एवं रोजगार िववरण 
ŮिशƗण एवं रोजगार अनुमान: 

वषŊ कुल उʃीदवार औरत िवकलांग लोग 
अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत रोजगार 
अवसर 

अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत रोजगार अवसर अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत 
रोजगार अवसर 

2025-28 500 100% ˢरोजगार 450 100% ˢरोजगार ---- ---- 
 

योƶता के िपछले संˋरणो ंके िलए ŮिशƗण, मूʞांकन, Ůमाणन और ɘेसमŐट डेटा: 

योƶता 
संˋरण 

वषŊ कुल उʃीदवार औरत िवकलांग लोग 

ŮिशिƗत 
आकलन 
िकया Ůमािणत रखा गया ŮिशिƗत 

आकलन 
िकया Ůमािणत रखा गया ŮिशिƗत 

आकलन 
िकया Ůमािणत 

रखा 
गया 

1.0 2024 126 56 56 
100% (ˢ-
रोजगार) 

121 54 54 
100% 
(ˢ-
रोजगार 

---- ----- ---- ---- 

 

उन योजनाओ ंकी सूची बनाएं िजनमŐ योƶता का िपछला संˋरण लागू िकया गया था:  

1. "उǽषŊ बांƸा" योजना के तहत राǛ ˑरीय अʙकािलक कायŊŢम। 

योƶताओ ंके िपछले संˋरणो ंके िलए सामŤी की उपलɩता: 
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☐ Ůितभागी पुİˑका ☐ सुगमकताŊ मागŊदिशŊका ☐ िडिजटल सामŤी √ ☐ योƶता पुİˑका ☐ कोई अɊ: 

िजन भाषाओ ंमŐ सामŤी उपलɩ है: अंŤेज़ी 

 

अनुलưक 5: िमिŵत िशƗा 
िमिŵत िशƗण अनुमािनत अनुपात और अनुशंिसत उपकरण: NA 

एनसीवीईटी “ʩावसाियक िशƗा, ŮिशƗण और कौशल के िलए िमिŵत िशƗा हेतु िदशािनदőश” देखŐ, जो यहां उपलɩ है: 
https://ncvet.gov.in/sites/default/files/Guidelines%20for%20Blended%20Learning%20for%20Vocational%20Education,%20Training%20&%20Skilling.pdf  

Ţ. सं. योƶता के घटको ंका चयन करŐ  अनुशंिसत उपकरणो ंकी सूची – सभी चयिनत घटको ंके िलए ऑफलाइन : ऑनलाइन 
अनुपात 

1 ☐ िसȠांत/ ʩाƥान - सैȠांितक और वैचाįरक ǒान Ůदान करना NA NA 

2 ☐ िशƗािथŊयो ंको सॉɝ İˋʤ, जीवन कौशल और रोजगार कौशल / 
मागŊदशŊन Ůदान करना 

NA NA 

3 ☐ िशƗािथŊयो ंको ʩावहाįरक ŮदशŊन िदखाना NA NA 
4 ☐ ʩावहाįरक कौशल Ůदान करना/ Ůयोगशाला कायŊ/ कायŊशाला/ 

दुकान मŐ ŮिशƗण 

NA NA 

5 ☐ Ǩूटोįरयल/ असाइनमŐट/ िडŌ ल/ अɷास NA NA 

6 ☐ ŮॉƃडŊ मॉिनटįरंग/ मूʞांकन/ मूʞांकन/ परीƗा NA NA 

7 ☐ उȨोग एƛपोजर / ओजेटी / Ůोजेƃ वकŊ  इंटनŊिशप / अŮŐिटसिशप 
ŮिशƗण 

NA NA 

 

अनुलưक 6: िवˑृत मूʞांकन मानदंड 
Ůȑेक एनओएस/मॉǰूल के िलए िवˑृत मूʞांकन मानदंड िनɻानुसार हœ: 

एनओएस/मॉǰूल नाम ŮदशŊन मानदंड/सीखने के पįरणामो ंके िलए मूʞांकन मानदंड िसȠांत 
अंक 

ʩावहाįरक 
अंक 

Ůोजेƃ 
माƛŊ 

िववा 
माƛŊ 

ʩावसाियक सुरƗा खतरा 
एचएसी/1523/ओसी1 

सुरिƗत कायŊ पȠितयां अपनाएं। 20 90   

(1.1) उिचत ʩİƅगत सुरƗा उपकरण का उपयोग करŐ। 
(1.2) सुरƗा िनयमो ंऔर ŮिŢयाओ ंका पालन करŐ। 
(1.3) सुरिƗत कायŊ पȠितयाँ अपनाएँ 
(1.4) सामाɊ दुघŊटनाओ ंसे िनपटने के िलए बुिनयादी Ůाथिमक उपचार अपनाएँ 
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(1.5) s ǅ, संगिठत और सुरिƗत कायŊ वातावरण बनाए रखŐ 
(1.6) चटाई बनाने मŐ Ůयुƅ औजारो,ं रसायनो ंऔर उपकरणो ंके सुरिƗत संचालन और उपयोग 

का अɷास करŐ। 
कुल माकŊ  20 90   

चटाई िनमाŊता की भूिमका 
एचएसी/1523/ओसी2 
                 

चटाई िनमाŊता की भूिमका का वणŊन करŐ। 20 90   

(2.1) चटाई िनमाŊता की भूिमका और कतŊʩो ंकी ʩाƥा करŐ। 
(2.2) सामŤी के चयन और बुिनयादी बुनाई तकनीको ंका वणŊन करŐ। 
(2.3) Ůʲो ंऔर मुȞो ंपर Ůभावी ढंग से संवाद करŐ। 
(2.4) चटाई िशʙ उȨोग मŐ रोजगार के अवसरो ंको पहचानŐ। 

  

  

कुल माकŊ  20 90   

उपकरण, सामान और उपभोƶ वˑुएं 
एचएसी/1523/ओसी3 

आवʴक औज़ारो,ं उपकरणो ंऔर सामिŤयो ंको पहचानŐ। 20 90   

(3.1) मœ औज़ारो,ं उपकरणो ंऔर उपभोƶ सामिŤयो ंकी पहचान करता šँ। 
(3.2) औजारो ंके संचालन और भंडारण के िलए सुरƗा Ůोटोकॉल का पालन करŐ। 
(3.3) ːॉक बनाए रखŐ और चोरी या Ɨित को रोकŐ । 
(3.4) कचरे का िनपटान िनधाŊįरत ˕ानो ंपर उिचत तरीके से करŐ। 
(3.5) उपयोग के बाद उपकरण को साफ करŐ  और भǷाįरत करŐ। 
(3.6) इɋŐटŌ ी और ːॉक अपडेट का सटीक įरकॉडŊ रखŐ। 
(3.7) अपिशʼ उȋादन को Ɋूनतम करने के िलए तकनीकŐ  लागू करŐ। 

  

  

कुल माकŊ  20 90   

कǄे माल का Ůसंˋरण 

एचएसी/1523/ओसी4 
कǄे माल के Ůसंˋरण का ŮदशŊन करŐ। 20 90 

  

(4.1) चटाई घास, सूती धागा, कपड़ा और िसलाई धागे जैसे Ůमुख कǄे माल की पहचान करŐ। 
(4.2) ताकत और ˕ाियȕ के आधार पर चटाई घास के Ůकारो ंको वगŎकृत करŐ। 
(4.3) रिनंग और बैकİːच जैसी बुिनयादी हाथ की िसलाई का ŮदशŊन करŐ। 
(4.4) चटाई घास और सूती धागे पर रंगाई तकनीक का िŢयाɋयन। 
(4.5) चटाई घास की खेती, कटाई और Ůसंˋरण मŐ Ůभावी ढंग से संलư हो।ं 
(4.6) इʼतम चटाई उȋादन उपयोग के िलए सामŤी की गुणवȅा को पहचानŐ 

  

  

कुल माकŊ  20 90   

बुनाई कायŊ  
एचएसी/1523/ओसी5 

चटाई उȋादो ंके िलए बुिनयादी बुनाई कायŊ िन˃ािदत करŐ। 30 110   

(5.1) सूत कातने के िलए चरखे का कुशलतापूवŊक संचालन करŐ। 
(5.2) सूती धागे की ढोलक बजाना और ताना-बाना बनाना। 
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(5.3) िनिदŊʼ चौड़ाई, लंबाई और िडजाइन िविवधताओ ंमŐ मैट और चादरŐ  बुनŐ। 
(5.4) ũुिटयो ंऔर गुणवȅा दोषो ंके िलए बुने Šए सामान का िनरीƗण करŐ। 
(5.5) बुने Šए मैट के आकार और िडज़ाइन िविनदőशो ंको सȑािपत करŐ। 
(5.6) पयŊवेƗक के िनदőशानुसार बुनाई संबंधी ũुिटयो ंको सुधारŐ । 

कुल माकŊ  30 110   

चटाई का उȋादन 
एचएसी/1523/ओसी6 

कǄे माल से चटाई का उȋादन करŐ। 30 110   

(6.1)  Ůोटोटाइप और मैट Ţाİɝंग के िलए आकार का सटीक अनुमान लगाएं। 
(6.2) बुिनयादी सम˟ा िनवारण कौशल के साथ िज़ग-ज़ैग/औȨोिगक िसलाई मशीन का 

संचालन करŐ। 
(6.3) सामŤी को िडज़ाइन के अनुसार सटीक ŝप से काटŐ और जोड़Ő। 
(6.4) साफ िसलाई और िकनारो ंके साथ पįरʺरण तकनीक लागू करŐ। 
(6.5) कायŊƗमता, साफ-सफाई और आकषŊण के िलए उȋाद की गुणवȅा का मूʞांकन 

करŐ। 
(6.6) गुणवȅा िदशािनदőशो ंके अनुसार तैयार वˑुओ ंका परीƗण और पैकेिजंग करŐ। 

  

  

कुल माकŊ  30 110   

नया ʩवसाय ˕ािपत करŐ  
एचएसी/1523/ओसी7 

चटाई उȋाद के िलए एक छोटी इकाई ˕ािपत करŐ। 10 70   

(7.1) पįरधान ʩवसाय इकाई के िमशन, िवज़न और लƙो ंको पįरभािषत करŐ। 
(7.2) लƙ बाज़ारो,ं उȨोग Ůवृिȅयो ंऔर Ůित˙िधŊयो ंकी पहचान करŐ। 
(7.3) िविभɄ िवȅपोषण ŷोतो ंऔर उनके अनुŮयोगो ंकी पहचान करŐ। 
(7.4) उȋादन और रसद को कवर करने वाली एक ʩापक पįरचालन योजना बनाएं। 
(7.5) आय और ʩय सिहत यथाथŊवादी िवȅीय अनुमान बनाएं। 
(7.6) KPI का उपयोग करके ʩावसाियक िन˃ादन पर नज़र रखने की Ůणाली की 

ʩाƥा करŐ। 
(7.7) उिचत तरीको ंका उपयोग करके िविभɄ नकदी लेनदेन को सटीक ŝप से įरकॉडŊ 

करŐ। 
(7.8) जीएसटी अवधारणाओ ंके अनुपालन का अɷास करŐ। 
(7.9) सटीक ːॉक ˑर बनाए रखने के िलए इɋŐटŌ ी Ůबंधन टूल का उपयोग करŐ। 

  

  

 कुल माकŊ  10 70   

उȨोग एƛपोजर/ओजेटी  
एचएसी/1523/ओसी8 

बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर जोर देते Šए वाˑिवक नौकरी की İ˕ित मŐ काम करŐ  0 0 150  

(8.1 ) मूʞांकनकताŊ पाǬŢम के ŮिशƗण के इस घटक के िलए तैयार įरपोटŊ की जाँच करेगा और 
मूʞांकन करेगा िक Ɛा इस Ɨेũ मŐ बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर िवशेष जोर देने के साथ 
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वाˑिवक नौकरी की İ˕ित मŐ काम करने के िलए योƶता िवकिसत की गई है। (ŮिशƗु से अपेƗा की 
जाती है िक वह िकसी पयŊवेƗक/ठेकेदार के अधीन वाˑिवक कायŊ˕ल पर 60 घंटे तक काम करे।) 

कुल माकŊ  0 0 150  

रोजगार कौशल 
डीजीटी/वीएसƐू/एन0101 

रोजगार कौशल-30 घंटे 50 0   

(9.1) एनसीवीईटी िनदő िशत पाǬŢम मॉǰूल के अनुसार     

कुल माकŊ  50 0   

कुल योग 200 650 150  

 

अनुलưक 7: मूʞांकन रणनीित 

इस खंड मŐ कायŊŢम की अपेिƗत योƶताओ ंके आधार पर उʃीदवार का मूʞांकन करने के िलए सूचना की पहचान, एकũीकरण और ʩाƥा करने से संबंिधत ŮिŢयाएं शािमल हœ। 
िदए गए टेɼलेट मŐ िवˑृत मूʞांकन रणनीित का उʟेख करŐ  । 
1. मूʞांकन Ůणाली अवलोकन: 

 मूʞांकन के िलए दो संभािवत ितिथयो ंके साथ पोटŊल के माȯम से ऑनलाइन मूʞांकन करने के िलए WBSCTVE&SD को बैच सौपें गए 

 WBSCTVE&SD मूʞांकन को िŢयाİɋत करने के िलए ToA Ůमािणत मूʞांकनकताŊ को तैनात करता है 

 WBSCTVE&SD मूʞांकन ŮिŢया और įरकॉडŊ की िनगरानी करता है 

2. परीƗण वातावरण: 

 मूʞांकन ˕ान, िदनांक और समय की जाँच करŐ  
 यिद बैच का आकार 30 से अिधक है, तो मूʞांकन लगातार िदनो ंतक चलेगा। 
 जाँच लŐ िक अɷिथŊयो ंको िसȠांत और ʩावहाįरक मूʞांकन पूरा करने के िलए आवंिटत समय सही है। 

3. मूʞांकन गुणवȅा आʷासन ˑर/ढांचा: 
 Ůʲ बœक िवषय वˑु िवशेषǒो ं(एसएमई) Ȫारा बनाया जाता है और अɊ एसएमई Ȫारा सȑािपत िकया जाता है 

 Ůʲो ंको िनिदŊʼ मूʞांकन मानदंडो ंके अनुसार मैप िकया जाता है 

 मूʞांकनकताŊ को ToA Ůमािणत होना चािहए। 
4. साƙ के Ůकार या साƙ-एकũण Ůोटोकॉल: 

 मूʞांकन ˕ल से मूʞांकनकताŊ की įरपोिटōग 

 साइनबोडŊ और योजना िविशʼ Űांिडंग के साथ कŐ ū की तˢीरŐ  
5. सȑापन या माɊता की िविध: 

 मूʞांकन ˕ल का आकİ˝क दौरा 
6. मूʞांकन दˑावेज़ीकरण, संŤहण और पŠँच की िविध 

 दˑावेजो ंकी हाडŊ कॉपी संŤिहत की जाती है 
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काम पर: 
1. Ůȑेक मॉǰूल का अलग से मूʞांकन िकया जाएगा। 
2. उȅीणŊ मानदंड योƶता फाइलो ंके संबंध मŐ WBSCTVE&SD Ȫारा िनधाŊįरत मानदंडो ंके अनुसार है 

3. मूʞांकन के उपकरण िजनका उपयोग यह आकलन करने के िलए िकया जाएगा िक Ɛा उʃीदवार के पास वांिछत कौशल हœ, Ɛा वह जŝरतो ंऔर अपेƗाओ ंको समझता है, और Ɛा वह सॉɝ İˋʤ 

को Ůभावी ढंग से िन˃ािदत करता है: 

• उȨोग एƛपोजर/ओजेटी के दौरान ŮिशƗुओ ंके वीिडयो/पोटŊफोिलयो 
4. Ůȑेक मॉǰूल का मूʞांकन यह सुिनिʮत करेगा िक अɷथŎ िनɻिलİखत मŐ सƗम है: 

• िहतधारको ंके साथ Ůभावी सहभािगता 
• िविभɄ औजारो ंऔर उपकरणो ंकी कायŊŮणाली को समझŐ 
• योƶता फ़ाइल मŐ दी गई नौकरी की िजʃेदारी के अनुŝप उसे सौपंा गया कायŊ पूरा करना। 

अनुलưक 8: संिƗɑ नाम और शɨावली 
पįरवणŎ शɨ 

शɨकोष 
Acronym  Description 
AA Assessment Agency 
AB Awarding Body 
ISCO International Standard Classification of Occupations 
NCO National Classification of Occupations 
NCrF National Credit Framework 
NOS National Occupational Standard(s) 
NQR National Qualification Register 
NSQF National Skills Qualifications Framework 
OJT On the Job Training 

 

 

 

 

 
Glossary  

Term Description 
National Occupational 
Standards (NOS) 

NOS define the measurable performance outcomes required from an individual engaged in a particular task. They list down what an individual 
performing that task should know and also do. 

Qualification A formal outcome of an assessment and validation process which is obtained when a 
competent body determines that an individual has achieved learning outcomes to given standards 
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Qualification File  A Qualification File is a template designed to capture necessary information of a Qualification from the perspective of NSQF compliance. The 
Qualification File will be normally submitted by the awarding body for the qualification. 

Sector A grouping of professional activities on the basis of their main economic function, product, service or technology. 
Long Term Training Long-term skilling means any vocational training program undertaken for a year and above. https://ncvet.gov.in/sites/default/files/NCVET.pdf  

 

 

 

 


