
 
   

योƶता फ़ाइल( QUALIFICATION FILE ) 

 

पįरधान िनमाŊता (Garment Maker) 

√ लघु अविध ŮिशƗण (एसटीटी) ☐ दीघŊ अविध ŮिशƗण (एलटीटी) ☐ ŮिशƗुता 

☐ अपİˋिलंग ☐ दोहरी/ɢेƛी योƶता √ टीओटी के िलए √ ToA के िलए 
 

√ सामाɊ ☐ बŠ-कौशल (एमएस) ☐ Ţॉस सेƃोरल (सीएस) ☐ भिवˈ के कौशल ☐ ओईएम 

एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर: 3 

 

ŮˑुतकताŊ: पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास पįरषद 
 

ŮˑुतकताŊ िनकाय का नाम:   पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा और कौशल िवकास पįरषद, कारीगरी भवन (5 वां) ɢोर), ɘॉट-बी/7, एƕन एįरया-III, Ɋू टाउन, 
कोलकाता-700160 

 

ŮˑुतकताŊ का संपकŊ  िववरण: 

संगठन मŐ पद: मुƥ Ůशासिनक अिधकारी 
यिद पता उपरोƅ से िभɄ है तो: उपरोƅ के समान 
टेलीफ़ोन नंबर: 033-2340-3717 
ई-मेल पता : caowbsctvesd2024@gmail.com 
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अनुभाग 1: मूल िववरण 

1. योƶता नाम पįरधान िनमाŊता 
(वैकİʙक 1: नया ʩवसाय ˕ािपत करŐ  
वैकİʙक  2: हाथ की कढ़ाई 

वैकİʙक  3: बािटक कायŊ) 
एसटीसी-एपीएल/2024/0319 

2. Ɨेũ/Ɨेũ पįरधान (Apparel) 
3. योƶता का Ůकार: ☐ √ नया ☐ संशोिधत ☐ इसमŐ 

ऐİǅक/िवकʙ हœ 
☐ओईएम 

एनƐूआर कोड और मौजूदा/िपछली योƶता का संˋरण: 

(अनुमोदन के बाद, िपछले मŐ बदलŐ)     
NA 

योƶता मौजूदा/िपछले संˋरण का नाम: 

NA 

4. a. OEM नाम 
b. योƶता नाम 
( जहां भी लागू हो) 

 

5. रा Ō̓ ीय योƶता रिजːर (NQR) कोड &संˋरण 

( एनएसƐूसी अनुमोदन के बाद जारी िकया जाएगा) 
QG-03-AP-03425-2024-V1-WBSC 6. एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर: 3 

7. पुरˋार (Ůमाणपũ/िडɘोमा/एडवांस िडɘोमा/कोई 

अɊ (जहां लागू हो, बŠ Ůवेश/िनकास का भी उʟेख 

करŐ  तथा अनुलưक मŐ िववरण Ůदान करŐ ) 

Ůमाणपũ 

8. योƶता का संिƗɑ िववरण पįरधान िनमाŊता, पįरधान उȋादन की अंितम ŮिŢया के िलए िजʃेदार होता है, िजसमŐ सामŤी के चयन से लेकर अंितम गुणवȅा जांच तक 

शािमल है। इस भूिमका के िलए िसलाई तकनीक, पैटनŊ डŌ ाİɝंग और लागत अनुमान मŐ दƗता की आवʴकता होती है, तािक उǄ गुणवȅा 
वाले तैयार उȋाद सुिनिʮत िकए जा सकŐ  जो िडजाइन िविनदőशो ंको पूरा करते हो।ं 

9. छाũ/ŮिशƗु/िशƗाथŎ/कमŊचारी के िलए Ůवेश हेतु 

पाũता मानदंड 

क)Ůवेश योƶता एवं Ůासंिगक अनुभव: 

Ţ. सं. 
शैƗिणक/कौशल योƶता (िवशेषǒता के 

साथ - यिद लागू हो) 
आवʴक अनुभव (िवशेषǒता 

सिहत - यिद लागू हो) 
1 10 वी ंया समकƗ शूɊ 

2. 8 वां  3 वषŊ 
3 एनएसƐूएफ लेवल 2.5 की िपछली 

Ůासंिगक योƶता 
1.5 वषŊ 
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ख. आयु: 18 वषŊ 
 

10. इस योƶता के िलए आवंिटत Ţेिडट, मूʞांकन के 

अधीन (रा Ō̓ ीय Ţेिडट ůेमवकŊ  (एनसीआरएफ) के 

अनुसार) 

13 11. सामाɊ लागत मानक ŵेणी (I/II/III) (जहां भी लागू हो) :  
I 

12. इस योƶता पर ŮिशƗण लेने के िलए कोई भी 
लाइसŐिसंग आवʴकताएं (जहां भी लागू हो) 

NA 

13. ŮिशƗण िवतरण के तरीको ंके अनुसार ŮिशƗण 

अविध ( चयिनत ŮिशƗण िवतरण मोड और योƶता की 
आवʴकता के अनुसार कुल अविध िनिदŊʼ करŐ ) 

√ ☐ ऑफ़लाइन ☐ ऑनलाइन ☐ िमिŵत  
ŮिशƗण िवतरण 

मोड 
िसȠांत 
(घंटे) 

Ůैİƃकल 
(घंटे) 

उȨोग 
एƛपोजर/ओजेटी 
अिनवायŊ (घंटे) 

उȨोग 
एƛपोजर/ओजेटी 
अनुशंिसत (घंटे) 

कुल 
(घंटे) 

कƗा 
(ऑफ़लाइन) 

100 230 60  390 

(िववरण के िलए िमिŵत िशƗण अनुलưक देखŐ) 
14. एनसीओ/आईएससीओ कोड/कोडो ंके अनुŝप (यिद 

कोई कोड उपलɩ नही ंहै तो उसका उʟेख करŐ ) 
एनसीओ-2015/7531.0100, 7531.0101, 7531.0500, 7532.0600 

15. योƶता Ůाɑ करने के बाद Ůगित पथ (कृपया 
ʩावसाियक और शैƗिणक Ůगित िदखाएं) 

िवशेष िसलाई मशीन ऑपरेटर, ˑर 4 

 

16. अɊ भारतीय भाषाएँ िजनमŐ योƶता और मॉडल 

पाǬŢम Ůˑुत िकया जा रहा है 

NA 

17. Ɛा एनƐूआर पर समान योƶता(एँ) उपलɩ है - 

यिद हाँ, तो इस योƶता का औिचȑ बताएं? 

☐ हाँ √ ☐ नही ंसमान योƶता के यूआरएल: 

18. Ɛा यह नौकरी िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए उपयुƅ 

है 

☐ हाँ √ ☐ नही ं
यिद “हाँ”, तो िवकलांगता का लागू Ůकार िनिदŊʼ करŐ :  

19. मिहलाओ ंकी भागीदारी को कैसे ŮोȖािहत िकया 
जाएगा 

ˢयं सहायता समूहो ंके तहत मिहलाएं इस ŮिशƗण मŐ भाग लेती हœ और िफर ˢरोजगार के साथ-साथ मजदूरी रोजगार भी अपनाती हœ 

20. Ɛा हįरयाली/पयाŊवरण İ˕रता पहलुओ ंको शािमल 

िकया गया है (एनओएस/मॉǰूल िनिदŊʼ करŐ  जो इसे 

कवर करता है) 

☐ हाँ ☐√ नही ं
 

21. Ɛा योƶता ˋूल/कॉलेजो ंमŐ पढ़ाई के िलए उपयुƅ 

है 

ˋूलो ं √ हाँ ☐ नही ंकॉलेज ☒ हाँ ☐ नही ं
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अनुभाग 2: मॉǰूल सारांश 

योƶताओ ंकी संƥा  
(असाधारण मामलो ंमŐ इɎŐ घटक के ŝप मŐ विणŊत िकया जा सकता है) 

अिनवायŊ NOS/s: 

एनओएस/मॉǰूल ˑर पर ŮिशƗण अविध और मूʞांकन मानदंड िनिदŊʼ करŐ। अिधक जानकारी के िलए पाǬŢम दˑावेज़ देखŐ। 

थ. -Țोरी Ů. -Ůैİƃकल ओजेटी-ऑन द जॉब मैन. -अिनवायŊ ŮिशƗण अनुशंसा . -अनुशंिसत Ůोजेƃ . -Ůोजेƃ 

Ţ. 

सं. 

एनओएस/मॉǰूल नाम एनओएस/मॉǰूल 

कोड और 
संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर/ 
नॉन-

कोर 

एनसी
आरएफ
/एनएस
Ɛूएफ 

ˑर 

एनसीआ
रएफ के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां। Ů. उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
मैन. 

उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. सला
म 

कुल वेटेज 
(%) 

(यिद 

लागू हो) 

1.  पįरधान िनमाŊता की भूिमका का वणŊन करŐ  एपीएल/0319/ओ
सी1, और 1.0 

मुƥ 3 1 10 20   30 

 

 

20 

 

 

50 

  70 7% 

2.  पįरधान बनाने के औजारो ंकी पहचान करŐ। एपीएल/0319/ओ
सी2, और 1.0 

मुƥ 3 1 05 25   30 
 

10 
 

 
80 

 
  90 9% 

3.  िसलाई मशीनो ंको कुशलतापूवŊक 
संचािलत करŐ  

एपीएल/0319/ओ
सी3, और 1.0 मुƥ 3 1 05 25   30 

 
10 

 

 
90 

 
  100 10% 

22. ŮˑुतकताŊ/पुरˋार देने वाली सं˕ा एसपीओसी का 
नाम और संपकŊ  िववरण 

(सीएस या एमएस के मामले मŐ, लीड एबी और सहायक 

एबी दोनो ंका िववरण Ůदान करŐ ) 

नाम: सुŰतो सरकार, मुƥ Ůशासिनक अिधकारी 
ईमेल: caowbsctvesd2024@gmail.com 

संपकŊ  नंबर: 033-2340-3717 

वेबसाइट: sctvesd.wb.gov.in 

23. एनएसƐूसी Ȫारा अंितम अनुमोदन ितिथ: 
17.12.2024 

24. वैधता अविध: 3 वषŊ 25. अगली समीƗा ितिथ: 16.12.2027 
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Ţ. 

सं. 

एनओएस/मॉǰूल नाम एनओएस/मॉǰूल 

कोड और 
संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर/ 
नॉन-

कोर 

एनसी
आरएफ
/एनएस
Ɛूएफ 

ˑर 

एनसीआ
रएफ के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां। Ů. उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
मैन. 

उȨोग 

एƛपो
जर/ओ
जेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. सला
म 

कुल वेटेज 
(%) 

(यिद 

लागू हो) 

4.  डŌ ाİɝंग तकनीक का उपयोग करके 
बुिनयादी पįरधान पैटनŊ बनाएं 

एपीएल/0319/ओ
सी4, और 1.0 

मुƥ 3 1 10 20   30 

 

 

30 

 

 

60 

  90 9% 

5.  हाथ और मशीन िसलाई तकनीक लागू 
करŐ। 

एपीएल/0319/ओ
सी5, और 1.0 

मुƥ 3 1 10 20   30 

 

 

20 

 

 

60 

  80 8% 

6.  कपड़ो ंकी कटाई और िसलाई एपीएल/0319/ओ
सी6, और 1.0 

मुƥ 3 1 10 20   30 

 

 

20 

 

 

60 

  80 8% 

7.  उȋािदत व˓ो ंकी उिचत िफिनिशंग 
सुिनिʮत करŐ। 
 

एपीएल/0319/ओ
सी7, और 1.0 मुƥ 3 1 05 25   30 

 
10 

 

 
90 

 
  100 10% 

8.  व˓ो ंकी लागत का अनुमान लगाएं। एपीएल/0319/ओ
सी8, और 1.0 मुƥ 3 1 05 25   30 

 
 

10 

 
 

80 
  90 9% 

9.  बुिनयादी सुरƗा और खतरो ं पर 
जोर देते Šए वाˑिवक नौकरी की 
İ˕ित मŐ काम करŐ  
 

एपीएल/0319/ओ
सी9, और 1.0 

मुƥ 3 2 0 0 60  60 0 0 150  150 15% 

10.  रोजगार योƶता कौशल- 30 घंटे. डीजीटी/वीएसƐू
/एन0101 , और 
1.0 

गैर 
कोर 

3 1 30 0   30 50 0   50 5% 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक    90 180 60  330       
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वैकİʙक  NOS/s: 
Ţ. 

सं. 

एनओएस/मॉ
ǰूल नाम 

एनओएस/मॉǰूल 

कोड और 
संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर/ 
नॉन-

कोर 

एनसीआरए
फ/एनएसƐू
एफ ˑर 

एनसी
आरएफ 

के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां। Ů. उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-मैन. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजेटी-
įरक. 

कुल वां। Ů. Ůोज. सला
म 

कुल वेटेज (%) 

(यिद लागू 

हो) 

1. एक छोटी 
पįरधान 
ʩवसाय 
इकाई 
˕ािपत करŐ  

 

एपीएल/0319/ओ
सी10, और 1.0 

मुƥ 3 2 10 50   60 20 80   100 5% 

2. कपड़े पर हाथ 

की कढ़ाई का 
िडज़ाइन 

एपीएल/0319/ओ
सी11, और 1.0 

मुƥ 3 2 10 50   60 20 80   100 10% 

3. बािटक 
िडज़ाइन 
बनाएं 
 

एपीएल/0319/ओ
सी12, और 1.0 

मुƥ 3 2 10 50   60 20 80   100 10% 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक (Ɋूनतम) : 100 230 60  390 200 650 150  1000  

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक (अिधकतम) : 120 330 60  510 240 810 150  1200  

कुल अंक: Ɋूनतम 1000, 1 ऐİǅक िवषय के साथ (गुŜवार 200, ES 50 सिहत, Ůाथिमक 800, OJT 150 सिहत) और अिधकतम 1200, 3 ऐİǅक िवषय के साथ (गुŜवार 240, ES 50 

सिहत, Ůाथिमक 960, OJT 150 सिहत) 

  

ऐİǅक: NOS/s :  NA 
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Ţ
. 

सं. 

एनओएस/मॉǰू
ल नाम 

एनओएस/मॉǰू
ल कोड और 
संˋरण (यिद 

लागू हो) 

कोर
/ 

नॉन
-

कोर 

एनसीआरएफ/एनएसƐूए
फ ˑर 

एनसीआरए
फ के 

अनुसार 
Ţेिडट 

ŮिशƗण अविध (घंटे) मूʞांकन अंक 

वां
। 

Ů
. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-मैन. 

उȨोग 

एƛपोजर/ओजे
टी-įरक. 

कु
ल 

वां
। 

Ů
. 

Ůोज
. 

सला
म 

कु
ल 

वेटे
ज 

(%) 

(यिद 

लागू 

हो) 
1.                 
2.                 

अविध (घंटो ंमŐ) / कुल अंक               

 

मूʞांकन - Ɋूनतम योƶता Ůितशत 
कृपया िनɻिलİखत मŐ से कोई एक िनिदŊʼ करŐ : 

Ɋूनतम उȅीणŊ Ůितशत - योƶता ˑर पर कुल: 60% और 70 % (Ůȑेक ŮिशƗु को मूʞांकन को सफलतापूवŊक पास करने के िलए योƶता ˑर पर िनिदŊʼ Ɋूनतम कुल उȅीणŊ Ůितशत ˋोर करना चािहए।) 

Ɋूनतम उȅीणŊ Ůितशत – एनओएस/मॉǰूल-वार:       % (Ůȑेक ŮिशƗु को मूʞांकन मŐ सफलतापूवŊक उȅीणŊ होने के िलए Ůȑेक अिनवायŊ और चयिनत ऐİǅक एनओएस/मॉǰूल मŐ िनिदŊʼ Ɋूनतम उȅीणŊ 
Ůितशत अंक Ůाɑ करना चािहए।) 

 

 

अनुभाग 3: ŮिशƗण संबंधी 
1.  ŮिशƗक की योƶता और संबंिधत Ɨेũ मŐ अनुभव (वषŘ 

मŐ) (एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 
सीटीएस/एटीएस ( डŌ ेस मेिकंग/िसलाई टेƋोलॉजी टŌ ेड) के साथ 3 वषŊ का Ůासंिगक अनुभव 
या 
िडɘोमा ( फैशन/पįरधान Ɨेũ मŐ िडɘोमा ) 2 वषŊ के Ůासंिगक अनुभव के साथ 
या 
बी.टेक/बीई (टेƛटाइल/पįरधान/फैशन टेƋोलॉजी या फैशन टेƋोलॉजी पर सिटŊिफकेट कोसŊ के साथ ˘ातक) 1 वषŊ के Ůासंिगक 
अनुभव के साथ 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “गारमŐट मेकर” QP से मैप िकया गया: “STC-APL/2024/0319”। Ɋूनतम ˢीकृत ˋोर 80% है। 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “ŮिशƗक (VET और कौशल)”, योƶता पैक से मैप िकया गया: “MEP/Q2601, v2.0”। Ɋूनतम 
ˢीकृत ˋोर 80% है। 
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2.  माːर टŌ ेनर की योƶता और संबंिधत Ɨेũ मŐ अनुभव 

(वषŘ मŐ) (एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 
(as per NCVET guidelines) 

सीटीएस/एटीएस (डŌ ेस मेिकंग/िसलाई टेƋोलॉजी टŌ ेड) के साथ 3 वषŊ का Ůासंिगक अनुभव 
या 
िडɘोमा ( फैशन/पįरधान Ɨेũ मŐ िडɘोमा ) 2 वषŊ के Ůासंिगक अनुभव के साथ 
या 
बी.टेक/बीई (टेƛटाइल/पįरधान/फैशन टेƋोलॉजी या फैशन टेƋोलॉजी पर सिटŊिफकेट कोसŊ के साथ ˘ातक) 1 वषŊ के Ůासंिगक 
अनुभव के साथ 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “गारमŐट मेकर” QP से मैप िकया गया: “STC-APL/2024/0319”। Ɋूनतम ˢीकृत ˋोर 80% है। 
िकसी भी डोमेन कौशल मŐ एनएसƐूएफ लेवल 5 का Ůमाणन तथा समान Ɨेũ मŐ ŮिशƗण गितिविधयो ंमŐ अनुभव। 

3.  ŮिशƗण के िलए आवʴक उपकरण और साजो-सामान √ ☐ हां ☐ नही ं( यिद हां, तो िववरण अनुलưक मŐ िदया जाए) 

4.  संशोिधत योƶता के मामले मŐ, ŮिशƗक के िलए 

आवʴक िकसी भी अपİˋिलंग का िववरण 

नही ं

अनुभाग 4: मूʞांकन संबंधी 
1. मूʞांकनकताŊ की योƶता और Ůासंिगक Ɨेũ मŐ अनुभव 

(वषŘ मŐ) (एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 
(as per NCVET guidelines) 

सीटीएस/एटीएस (डŌ ेस मेिकंग/िसलाई टेƋोलॉजी टŌ ेड) के साथ 5 वषŊ का Ůासंिगक अनुभव 
या 
िडɘोमा ( फैशन/पįरधान Ɨेũ मŐ िडɘोमा ) 3 वषŊ के Ůासंिगक अनुभव के साथ 
या 
बी.टेक/बीई (टेƛटाइल/पįरधान/फैशन टेƋोलॉजी या फैशन टेƋोलॉजी पर सिटŊिफकेट कोसŊ के साथ ˘ातक) 2 वषŊ के Ůासंिगक 
अनुभव के साथ 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “गारमŐट मेकर” QP से मैप िकया गया: “STC-APL/2024/0319”। Ɋूनतम ˢीकृत ˋोर 80% है। 
और 
नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: "मूʞांकनकताŊ (VET और कौशल)", योƶता पैक से मैप िकया गया: "MEP/Q2701,v2.0"। 
Ɋूनतम ˢीकृत ˋोर 80% है। 
मूʞांकनकताŊ को WBSCTVESD Ȫारा समय-समय पर आयोिजत Ůासंिगक नौकरी भूिमका मŐ TOA को सफलतापूवŊक उȅीणŊ करने के 
बाद WBSCTVESD के साथ सूचीबȠ होना आवʴक होगा। 

2. Ůॉƃर की योƶता और Ůासंिगक Ɨेũ मŐ अनुभव (वषŘ मŐ) 
(एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 
(as per NCVET guidelines) 

सीटीएस/एटीएस (डŌ ेस मेिकंग/िसलाई टेƋोलॉजी टŌ ेड) के साथ 5 वषŊ का Ůासंिगक अनुभव 
या 
िडɘोमा ( फैशन/पįरधान Ɨेũ मŐ िडɘोमा ) 3 वषŊ के Ůासंिगक अनुभव के साथ 
या 
बी.टेक/बीई (टेƛटाइल/पįरधान/फैशन टेƋोलॉजी या फैशन टेƋोलॉजी पर सिटŊिफकेट कोसŊ के साथ ˘ातक) 2 वषŊ के Ůासंिगक 
अनुभव के साथ 

3. मुƥ मूʞांकनकताŊ/Ůोƃर की योƶता और संबंिधत Ɨेũ 

मŐ अनुभव (वषŘ मŐ) (एनसीवीईटी िदशािनदőशो ंके अनुसार) 
सीटीएस/एटीएस (डŌ ेस मेिकंग/िसलाई टेƋोलॉजी टŌ ेड) के साथ 5 वषŊ का Ůासंिगक अनुभव 
या 
िडɘोमा ( फैशन/पįरधान Ɨेũ मŐ िडɘोमा ) 3 वषŊ के Ůासंिगक अनुभव के साथ 
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(as per NCVET guidelines) या 
बी.टेक/बीई (टेƛटाइल/पįरधान/फैशन टेƋोलॉजी या फैशन टेƋोलॉजी पर सिटŊिफकेट कोसŊ के साथ ˘ातक) 2 वषŊ के Ůासंिगक 
अनुभव के साथ 

4. मूʞांकन मोड (मूʞांकन मोड िनिदŊʼ करŐ ) ऑफलाइन 

5. मूʞांकन के िलए आवʴक उपकरण और उपकरण ☒ ŮिशƗण के समान ☐√ हाँ ☐ नही ं(यिद मूʞांकन के िलए यह िभɄ है तो िववरण अनुलưक मŐ िदया जाना चािहए) 

धारा 5: योƶता की आवʴकता का Ůमाण 

अनुलưक/सहायक दˑावेज़ का नाम Ůदान करŐ। 

1.  नवीनतम कौशल अंतर अȯयन (2 वषŊ से अिधक पुराना नही)ं (हां/नही)ं: नही ं
2.  नवीनतम बाजार अनुसंधान įरपोटŊ या कोई अɊ ŷोत (2 वषŊ से अिधक पुराना नही)ं (हां/नही)ं: नही ं
3.  सरकारी/उȨोग पहल/आवʴकता (हां/नही)ं: नही ं
4.  Ůदान िकए गए उȨोग सȑापन की संƥा: 21 

5.  ŮिशिƗत एवं िनयोिजत िकये जाने वाले ʩİƅयो ंकी अनुमािनत संƥा: 32340 Ůित वषŊ 
6.  संबंिधत मंũालय/राǛ िवभागो ंके साथ सहमित/परामशŊ का साƙ: हाँ 

यिद “नही”ं तो Ɛो:ं 

अनुभाग 6: अनुलưक और सहायक दˑावेज़ जाँच सूची 
अनुलưक नाम / सहायक दˑावेज़ फ़ाइल नाम िनिदŊʼ करŐ  

1.  अनुलưक: एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर का औिचȑ एनसीआरएफ ˑर/एनएसƐूएफ िववरणको ंपर 
आधाįरत (अिनवायŊ) 

अनुलưक 1 

2.  अनुलưक: योƶता के िलए Ůासंिगक उपकरणो ंऔर उपकरणो ंकी सूची (ऑनलाइन पाǬŢम के मामले को 
छोड़कर, अिनवायŊ) 

अनुलưक 2 

3.  अनुलưक: िवˑृत मूʞांकन मानदंड (अिनवायŊ) अनुलưक 6 
4.  अनुलưक: मूʞांकन रणनीित (अिनवायŊ) अनुलưक 7 
5.  अनुलưक: िमिŵत िशƗण (अिनवायŊ, यिद चयिनत िवतरण पȠित “िमिŵत िशƗण” है) NA 

6.  अनुलưक: बŠ Ůवेश-िनकास िववरण (अिनवायŊ, यिद योƶता मŐ बŠ Ůवेश-िनकास है) NA 
7.  अनुलưक: संिƗɑ नाम और शɨावली (वैकİʙक) अनुलưक 8 
8.  सहायक दˑावेज़: मॉडल पाǬŢम (अिनवायŊ – सावŊजिनक ̊ʴ) हाँ  
9.  सहायक दˑावेज़: कैįरयर Ůगित (अिनवायŊ - सावŊजिनक ̊ʴ) हाँ, Q फ़ाइल मŐ 
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10.  सहायक दˑावेज़: ʩावसाियक मानिचũ (अिनवायŊ) हाँ Q फ़ाइल मŐ 
11.  सहायक दˑावेज़: मूʞांकन एसओपी (अिनवायŊ) आदशŊ पाǬŢम मŐ हाँ 
12.  कोई अɊ दˑावेज़ जो आप Ůˑुत करना चाहŐ: नही ं

 

 

 

 

अनुलưक 1: ˑर का साƙ 
 

एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ ˑर 
िववरणक 

नौकरी की भूिमका की मुƥ आवʴकताएं/ योƶता का 
पįरणाम 

नौकरी की भूिमका/पįरणाम एनसीआरएफ / 

एनएसƐूएफ ˑर िववरणक से कैसे संबंिधत हœ 
एनसीआरएफ/एनएसƐूएफ 

ˑर 
ʩावसाियक सैȠांितक ǒान/ŮिŢया नौकरी धारक ऑडŊर के अनुसार डŌ ेस का उȋादन करने मŐ सƗम 

होगा और थोक डŌ ेस सामŤी का उȋादन भी कर सकेगा िजसके िलए 
िनयिमत और पूवाŊनुमािनत गितिविधयो ं की सीिमत सीमा की 
आवʴकता हो सकती है 

 िचũो ंके अनुसार आयामो ंको पहचानŐ और मापŐ 
 आवʴकतानुसार इकाइयो ंको पįरवितŊत करŐ  
 िचũो ं पर दी गई जानकारी को पढ़Ő  और समझŐ तथा 

ʩावहाįरक कायŊ मŐ उसका Ůयोग करŐ। 
 मिहलाओ ंकी चोली ɰॉक, आˑीन ɰॉक और ˋटŊ  

ɰॉक का मसौदा तैयार करना 
 उपयोग करने के िलए उपयुƅ पैटनŊ का चयन करŐ  

 

नौकरी धारक पįरधान बनाने का काम करते समय सुरƗा 
Ůथाओ ंको समझŐगे और उनका पालन करŐ गे । इसमŐ शािमल 
काम की Ůकृित दोहरावदार और िनयिमत है। 
 
सीखने वाले से यह अपेƗा की जाती है िक वह िसलाई मापने 
वाले टेप का सही तरीके से उपयोग करे और कपड़े की लंबाई 
को ठीक से मापने का अɷास करे। पįरधान बनाने के दौरान 
आवʴकतानुसार माप इकाइयो ं को पįरवितŊत करŐ। 
नेकलाइन, कॉलर और आˑीन सिहत िविभɄ पįरधानो ंके 
िलए कागज़ के पैटनŊ का मसौदा तैयार करŐ  और काटŐ। वन-
पीस डŌ ेस और मिहलाओ ंके भारतीय पįरधान जैसे िडज़ाइन 
का ˋेच बनाएँ। मिहलाओ,ं पुŜषो ंऔर बǄो ंके िलए सरल 
पįरधानो ंको िडज़ाइन, किटंग और िसलाई करके कपड़े के 
नमूने तैयार करŐ। िसलाई मशीनो ंसे पįरिचत हो,ं उिचत सुइयो ं
और धागो ंका चयन करŐ  और मशीनो ंका िनयिमत रखरखाव 
करŐ। उिचत ŮिŢयाओ ंका पालन करते Šए िविभɄ पįरधानो ं
की िसलाई करŐ , यह सुिनिʮत करते Šए िक रंग संयोजन 
सामंज˟पूणŊ हœ। सूती, टेरीलीन और रेशम जैसे िविभɄ 
कपड़ो ंको Ůेस करŐ  और पįरधानो ंको अǅी तरह से पैक 
करŐ। माप, िसलाई की गुणवȅा और दोषो ं के िलए तैयार 
पįरधानो ंकी जाँच करŐ  और कǄे माल और थोक िडलीवरी 
की लागत का अनुमान लगाएँ। 

3 
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ʩावसाियक और तकनीकी कौशल/ 

िवशेषǒता/ ʩावसाियक ǒान 

ŝिटंग संदभŘ मŐ Ůयुƅ मानक ŮिŢयाओ ंकी एक िनिʮत ŵंृखला से 
संबंिधत ǒान रखता है। 
रोजगार के ʩापार मŐ लागू मूल तȚ, ŮिŢया और िसȠांत। 

 समय पर िडलीवरी और गुणवȅा की मूल अवधारणा को 
समझता है 

 शारीįरक माप का महȕ 
 डŌ ाİɝंग और पेपर पैटनŊ 
 कœ ची से कपड़े पर डŌ ाİɝंग और पैटनŊ बनाना 
 िसलाई मशीन संचालन 
 मशीन के िविभɄ भाग और उनके कायŊ 
 कपड़े के अनुसार अलग-अलग कपड़ो ंको Ůेस करने की 

सही िविध 
 तैयार उȋादो ंकी िडलीवरी की ŮिŢया. 

नौकरी धारक के पास पįरधान िनमाŊण से संबंिधत बुिनयादी 
अवधारणाएं, तȚ, िसȠांत और ŮिŢयाएं होगंी। 
उसके पास संिƗɑ एवं मौिलक जानकारी है 
कपड़े की लंबाई मापने के िलए इˑेमाल िकए जाने वाले 
मापने वाले टेप। इकाइयो ंका ŝपांतरण, Ůकार और मापने 
की तकनीक। डŌ ाİɝंग और पेपर पैटनŊ, Ůकार, महȕपूणŊ, 
पैटनŊ डŌ ाİɝंग, शɨावली। 
िसलाई मशीन और इसकी संचालन ŮिŢया, मशीन के 
िविभɄ भाग और उनके कायŊ, उिचत रखरखाव और तेल 
लगाना। 
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रोजगार तȋरता और उȨिमता 
कौशल एवं मानिसकता/ʩावसाियक 

कौशल 

पįरिचत संदभŘ के अंतगŊत िविभɄ ŮिŢयाओ ंऔर कायŊिविधयो ंके 
चयन हेतु कौशल और तकनीकी Ɨमताओ ंकी एक ŵंृखला। 
िशƗाथŎ के पास पįरिचत संदभŘ के दायरे मŐ सम˟ा और मुȞो ंकी 
पहचान करने तथा संभािवत समाधान उȋɄ करने के िलए आवʴक 
कौशल होगें। 
 

 कपड़े की लंबाई िमलीमीटर और इंच दोनो ंमŐ सटीक ŝप 
से मापने के िलए मापने वाले फीते का उपयोग करŐ। 

 सटीक माप के िलए िसलाई मापने वाले फीतो ंको सही ढंग 
से पढ़Ő  और समझŐ। 

 माप ŮिŢया के दौरान आवʴकतानुसार इंच और 
सŐटीमीटर के बीच इकाइयो ंको पįरवितŊत करŐ। 

 एल ˋेल का उपयोग करके नेकलाइन, कॉलर और 
आˑीन जैसे पįरधान भागो ंके िलए कागज के पैटनŊ का 
मसौदा तैयार करŐ  और काटŐ। 

 नेकलाइन, कॉलर, आˑीन, कैˋेड और जेबो ं सिहत 
पįरधान िडजाइनो ं के रेखािचũ बनाएं, तथा डŌ ेस और 
भारतीय पįरधानो ंके ɢैट रेखािचũ बनाएं। 

 मिहलाओ ंके कपड़े, पुŜषो ंकी शटŊ, पतलून और बǄो ंके 
कपड़े सिहत िविभɄ पįरधानो ं के िलए कपड़े के नमूने 
िडजाइन और काटना। 

 उपयुƅ सुइयो ंऔर धागो ंका चयन करŐ  और इʼतम 
ŮदशŊन के िलए िसलाई मशीनो ंका रखरखाव करŐ। 

 उिचत ŮिŢयाओ ंका पालन करते Šए तथा सामंज˟पूणŊ 
रंग संयोजन सुिनिʮत करते Šए व˓ो ंकी िसलाई करŐ। 

नौकरी धारक िविभɄ उपकरणो ंऔर सामिŤयो,ं मशीनो ंके 
उपयोग का ŮदशŊन करेगा। वह पįरधान िनमाŊण मŐ उिचत 
Ůथाओ ंका ŮदशŊन करने मŐ भी सƗम होगा। ʩावहाįरक 
कौशल के आवेदन की सीमा संकीणŊ और दोहराव वाली है। 
 
िदए गए संदभŊ मŐ Ůासंिगक उपकरणो ंऔर सामिŤयो ंकी 
पहचान करने का कौशल। 
 
कायŊ/नौकरी का पįरचालनाȏक ǒान और समझ रखता 
हो। 
उिचत पįरशुȠता के साथ नौकरी/कायŊ िन˃ािदत करने का 
कौशल। 

3 
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 िविभɄ Ůकार के व˓ो ं (सूती, टेरीलीन, रेशमी) को 
िडलीवरी के िलए अǅी तरह से Ůेस करके पैक करŐ। 

तैयार व˓ो ंका माप, िसलाई की गुणवȅा और दोषो ंके िलए िनरीƗण 
करŐ , तथा कǄे माल और थोक िडलीवरी की लागत का अनुमान 
लगाएं । 

ʩापक िशƗण पįरणाम/मुƥ 

कौशल 

एक टीम के सद˟ के ŝप मŐ/टीम के भीतर काम करना। ʩİƅगत 
Ůेरणा ŮदिशŊत करना। काम के Ůित सकाराȏक ̊िʼकोण और 
जुनून। 
िलİखत और मौİखक संचार मŐ अǅे कौशल के साथ-साथ ऐसे संचार 
को समथŊन देने के िलए भाषा का कुछ ˙ʼ, बुिनयादी ǒान होना 
चािहए। 
नौकरी धारक िनɻ कायŊ करने मŐ सƗम होगा 

 कम से कम दो भाषाएँ पढ़Ő , अिधमानतः  साइट की ˕ानीय 
भाषा और बुिनयादी अंŤेजी 

 कायŊ˕ल पर उपलɩ कराए गए सुरƗा संकेत बोडŊ, 
साइनेज, टैग आिद को पढ़Ő  और समझŐ 

 कम से कम एक भाषा बोलŐ, अिधमानतः  साइट की 
˕ानीय भाषाओ ंमŐ से एक मŐ 

 सहकिमŊयो ंके िनदőश/संचार को सुनŐ और समझŐ 
 पयŊवेƗक Ȫारा िदए गए िनदőशो ंको सुनŐ और उनका 

पालन करŐ  
 टीम के सद˟ो ंके साथ मौİखक और Ůभावी ढंग से 

संवाद करŐ  
 बुिनयादी िवȅीय और बœिकंग लेनदेन मŐ संलư हो ं
 समय Ůबंधन और उȨमशीलता के िसȠांतो ंको समझŐ 

नौकरी धारक अपने सहकिमŊयो,ं पयŊवेƗको ंऔर Ťाहको ंके 
साथ िलİखत और मौİखक दोनो ंŝपो ंमŐ ˙ʼ ŝप से संवाद 
करने मŐ सƗम होगा। 
 
इंटरमीिडएट साƗरता और संƥाȏक कौशल 
वह अपने काम के िलए बुिनयादी अंकगिणतीय गणनाओ ंका 
उपयोग करने मŐ सƗम होगें तथा ʩावसाियक और 
ʩİƅगत दोनो ं ˑरो ं पर बुिनयादी बœिकंग सेवाओ ं का 
उपयोग कर सकŐ गे। 

3 

िज़ʃेदारी नौकरी धारक पयŊवेƗक की कड़ी िनगरानी मŐ काम करेगा और वह 
पįरधान िनमाŊण से संबंिधत संपूणŊ कायŊ के िलए िजʃेदार होगा। 
 

नौकरी धारक, िकए गए कायŊ की िडलीवरी और गुणवȅा तथा 
ठोस आउटपुट की िजʃेदारी लेता है। 
उसे कुछ मामलो ंमŐ ˢतंũ ŝप से तथा पयŊवेƗण के तहत 
कायŊ करने की आवʴकता होती है। 

3 

 
 

अनुलưक 2: उपकरण और सामान (लैब सेट-अप) 

List of Tools and Equipment (Including Electives) 
Batch Size: 30 
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Sl No Name of the item Quantity 

1 Measuring Tape 150 cm 31 nos. 

2 Scissors 30 nos. 

3 Pattern Making Scales(L scale, Curve scale, French Curve)  30 nos. 

4 Tracing Paper  As required 

5 Tracing wheel   30 nos. 

6 Marking Chalk   30 nos. 

7 Muslin fabric,  Cotton Fabric  As required 

8 Bobby Pins  2 boxes. 

9 Mannequin  Two for men , two for women 

10 Needles As required 

11 Racks 5 nos. 

12 Packing Machine 1 no 

13 Seam Ripper 31 nos. 

14 Thimble 31 nos. 

15 Thread Trimmer 31 nos. 

16 Scale plastic 12” 31 nos. 

17 Compass 31 nos. 

18 Fur cloth 31 nos. 

19 Stuffing material As required 

20 Eyes, Ribbon As required 
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21 Pattern Table 4 nos. 

22 Revolving Chairs without arms 30 nos. 

23 Computer set with UPS & multimedia projector, printer  1 no each 

24 White Magnetic Board with Felt board & accessories 1 no 

25 Display Board 2 nos. 

26 Storage Almirah 1 no 

   

27 Sewing machines 15 nos 

28 Button hole machine  1 no 

29 Interlock Machine  1 no. 

30 Cutting Machine  1 no. 

31 First Aid kid    2 no. 

32 Fire extinguisher  2 no. 

33  Electric Iron automatic, steam iron   2 nos each 

34  Brush   As required 

35 LPG stove  1 no. 

36 Wax, dyes  As required 

37  Bleaching Agents  As required 

38 Needle For embroidery various size As required 

39 Embroidery thread of various composition As required 

40 Stitch marker   5 nos. 

41 Interchangeable Needle Set  5 nos. 
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कƗा सहायक सामŤी 
कƗा मŐ सũ आयोिजत करने के िलए आवʴक सहायक सामŤी हœ: 

1. ʬाइट बोडŊ 
2. सफेद बोडŊ लेखन कलम 

3. ŮƗेपक 

4. कंɗूटर 

 

अनुलưक 3: उȨोग सȑापन सारांश 
तािलका मŐ सभी उȨोग सȑापनो ंकी सारांश जानकारी Ůदान करŐ। OEM योƶताओ ंके िलए यह आवʴक नही ंहै। 

Ţ
म 

सं. 

संगठन का नाम Ůितिनिध का नाम पद का नाम संपकŊ  पता संपकŊ  फ़ोन 

नंबर 
ईमेल आईडी िलं̋डइन 

Ůोफ़ाइल 

(यिद 

उपलɩ 

हो) 
1. 

पɼा गारमŐट्स तापस दȅा मािलक 

311, Ůांितक पʟी, Ůथम तल 

(गाडŊन हाई ˋूल के पास), पीओ-

ईकेटीपी, कोलकाता-700107, 

पिʮम बंगाल, भारत 

9830988237 pampagarments@gmail.com 

 

2. जेजी होजरी Ůाइवेट 

िलिमटेड सी/ओ 

बारानगर जूट फैƃŌ ी 
अिभजीत साहा मानव संसाधन आलमबाजार, कोलकाता-700035 9432063391 अिभजीत.साहा@igh.co.in 

 

3. एएल गारमŐट्स और 

टेलर 
लाबनी घोष मािलक बेलघįरया कोलकाता - 56 9051554038 

l 
abanighosh92@gmail.com 

 

4 
Ůमािणक टेलįरंग हाउस िमथुन Ůमािणक थोक िवŢेता 

कुलिटकरी, ʴामपुर, हावड़ा, िपन - 
711312 

9734695501  
 

5 
कुसुम बुटीक कुसुम केवट मािलक 

कांपा बाबाथाकुतŊला, पो- कांपा। 
िजला-दिƗण 24 पृʿ, िपन-743193 

7980101580 कुसुमकेवट136@gmail.com 
 

42 Neck needle /AARI Needle 5 nos. 
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6 
ŵेया िŢएशन सौिवक दास मािलक 

गांव-मūाल, पोː ऑिफस-मūाल, 

थाना-भाटपाड़ा, उȅर 24 पेज 
8617211917 Dassouvik107@gmail.com 

 

7 
सागįरका टेलसŊ सागįरका हʗर मािलक 

हिलसहर पो- नबानगर, बीरपुर, 

उȅर 24 पृʿ 
9903573012 :S9903573012@gmail.com 

 

8 
िबमला एंटरŮाइज दुलाल दास मािलक 

िबशारपारा उȅर दम दम तलतला 
कोल-700158 

9163614849  
 

9 
सुराना फैशन काितŊक सुराणा 

Ůबंध िनदेशक 

(एमडी) 

नबाजीबन कॉलोनी िबशारपारा 
पीएस- एयरपोटŊ कोलकाता-58 

7980244414 
काितŊकसुराना2000@gmail.co

m 

 

10 
मोिलना टेलसŊ मिनतोष भƅ मािलक 

िवलेज+ पीओ- टœŤाम कॉलोनी उȅर 

24 पीजीएस, िपन-743251 
9339650873  

 

11
। ŵीधर एंटरŮाइज िपंटू चŢवतŎ मािलक 

34,अबुल कलाम आज़ाद, 1 Ōː ीट बाय 

लेन, हावड़ा, िपन-711113 
7980219495  

 

12 इंİƸश बाज़ार 

आरएमजी Ƒːर –ओ-

रेह इंडİ Ōː यल को-ऑप 

सोसाइटी िलिमटेड 

िशŮा दास घोष अȯƗ 
एनएच_34, Ůांतापʟी, मालदा-

732101 
7001494697 gsipradas@gmail.com 

 

13 
महोदया ˘ेहा गोˢामी मािलक 

एचबी-111, सेƃर-III, साʐ लेक, 

कोल-106 
9831185911 ˘ेहगोˢामी055@gmail.com 

 

14 सूरी मिहला रेडीमेड 

व˓ Ƒːर सहकारी 
सिमित िलिमटेड 

पायल पाल सिचव सूरी, बीरभूम 9378010500 पेएल8349@gmail.com 

 

15 
रेबती टेƛटाइल नंदन दासुकील मािलक 

ठाकुरचक. बालीचक, डेबरा, पिʮम 

मेिदनीपुर, िपन-721124 
9732479640 rebatitextiles@gmail.com 

 

16 िबनकर मिहला पįरधान 

Ƒːर औȨोिगक 

सहकारी सिमित 

मानसी िबˢास मािलक 
गांव- िबनकर, पो-İखदरपुर, थाना- 

बेलडांगा, िपन-742134 
8640930127 मानिसिबˢासj7@gmail.com 

 

17 रानीगंज डायमंड गारमŐट 

िशʙ[एक समाबे 

सिमित िलिमटेड 

सɼा दास सरकार अȯƗ 
िवलेज-रानीगांग, पो-कमलडांगा, 
पीएस- गाज़ोल, िजला-मालदा, िपन-

732138 

9547528655 भƅसरकार17@gmail.com 

 

18 अहमदपुर रेडीमेड 

गारमŐट्स Ƒːर 

औȨोिगक सहकारी 
केतकी सेन अȯƗ अहमदपुर, सुकाȶ पʟी, बीरभूम 9064914092 केटािकसेन72@gmail.com 
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पृʿ 18का 25 
पįरधान िनमाŊता 

सिमित िलिमटेड और 

आरईएच 
19 पूिणŊमा लेडीज़ गारमŐट 

एमएफजी Ƒːर और 

आरईएच इंडİ Ōː यल 

को-ऑपरेिटव सोसाइटी 
िलिमटेड 

पूिणŊमा महाता सिचव 

चकतįरणी, डाकघर-सालबोनी, 
ɰॉक-सालबोनी, िजला-पिʮम 

मेिदनीपुर 

9434997120 
Purnimamahata20@gmail.co

m 

 

20 बीजेसी अंगŵी रेडीमेड 

गारमŐट्स इंड को-
ऑपरेिटव सोसाइटी 

िलिमटेड 

अंजना घोष िनदेशक 
बाघाजितन कॉलोनी, Ůधान नगर, 

िसलीगुड़ी नगर िनगम 
8388870190 अंजनाग844@gmail.com 

 

21 
अंगाराग 

अिनंदा संुदर 

गोˢामी 
मािलक 

गोसाई बाजार, चंūकोना, पिʮम 

मेिदनीपुर 
9933041694 अंगाराग.ekt@gmail.com 

 

 
 

 

 

अनुलưक 4: ŮिशƗण एवं रोजगार िववरण 
ŮिशƗण एवं रोजगार अनुमान: 

वषŊ कुल उʃीदवार औरत िवकलांग लोग 
अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत रोजगार 
अवसर 

अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत रोजगार अवसर अनुमािनत 
ŮिशƗण # 

अनुमािनत 
रोजगार अवसर 

2024-25 90000 100% ˢरोजगार 81000 100% ˢरोजगार ---- ---- 
 

योƶता के िपछले संˋरणो ंके िलए ŮिशƗण, मूʞांकन, Ůमाणन और ɘेसमŐट डेटा: 

योƶता 
संˋरण 

वषŊ कुल उʃीदवार औरत िवकलांग लोग 

ŮिशिƗत 
आकलन 
िकया 

Ůमािणत रखा गया ŮिशिƗत 
आकलन 
िकया 

Ůमािणत रखा गया ŮिशिƗत 
आकलन 
िकया 

Ůमािणत 
रखा 
गया 

1.0 2019-
20 39389 29354 29354 

100% (ˢ-
रोजगार) 

34749 26189 26189 
100% 
(ˢ-
रोजगार 

---- ----- ---- ---- 
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पृʿ 19का 25 
पįरधान िनमाŊता 

1.0 
2021-

22 
21735 16152 16152 

100% (ˢ-
रोजगार) 

19251 14442 14442 
100% 
(ˢ-
रोजगार) 

---- ----- ---- ---- 

1.0 
2022-

23 
35895 21421 21421 

100% (ˢ-
रोजगार) 

32805 19759 19759 
100% 
(ˢ-
रोजगार) 

---- ----- ---- ---- 

1.0 2023-
24 

(आज 
तक) 

81359 
(चल रहे 
ŮिशƗण 
सिहत) 

33224 33125 
100% (ˢ-
रोजगार) 

72410 54310 54310 

100% 
(ˢ-
रोजगार) 

    

 

उन योजनाओ ंकी सूची बनाएं िजनमŐ योƶता का िपछला संˋरण लागू िकया गया था:  

1. "उǽषŊ बांƸा" योजना के तहत राǛ ˑरीय अʙकािलक कायŊŢम। 

योƶताओ ंके िपछले संˋरणो ंके िलए सामŤी की उपलɩता: 

☐ Ůितभागी पुİˑका ☐ सुगमकताŊ मागŊदिशŊका ☐ िडिजटल सामŤी √ ☐ योƶता पुİˑका ☐ कोई अɊ: 

िजन भाषाओ ंमŐ सामŤी उपलɩ है: अंŤेज़ी 

अनुलưक 5: िमिŵत िशƗा 
िमिŵत िशƗण अनुमािनत अनुपात और अनुशंिसत उपकरण: NA 

एनसीवीईटी “ʩावसाियक िशƗा, ŮिशƗण और कौशल के िलए िमिŵत िशƗा हेतु िदशािनदőश” देखŐ, जो यहां उपलɩ है: 
https://ncvet.gov.in/sites/default/files/Guidelines%20for%20Blended%20Learning%20for%20Vocational%20Education,%20Training%20&%20Skilling.pdf  

Ţ. सं. योƶता के घटको ंका चयन करŐ  अनुशंिसत उपकरणो ंकी सूची – सभी चयिनत घटको ंके िलए ऑफलाइन : ऑनलाइन 
अनुपात 

1 ☐ िसȠांत/ ʩाƥान - सैȠांितक और वैचाįरक ǒान Ůदान करना NA NA 

2 ☐ िशƗािथŊयो ंको सॉɝ İˋʤ, जीवन कौशल और रोजगार कौशल / 
मागŊदशŊन Ůदान करना 

NA NA 

3 ☐ िशƗािथŊयो ंको ʩावहाįरक ŮदशŊन िदखाना NA NA 
4 ☐ ʩावहाįरक कौशल Ůदान करना/ Ůयोगशाला कायŊ/ कायŊशाला/ 

दुकान मŐ ŮिशƗण 

NA NA 

5 ☐ Ǩूटोįरयल/ असाइनमŐट/ िडŌ ल/ अɷास NA NA 

6 ☐ ŮॉƃडŊ मॉिनटįरंग/ मूʞांकन/ मूʞांकन/ परीƗा NA NA 
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पृʿ 20का 25 
पįरधान िनमाŊता 

7 ☐ उȨोग एƛपोजर / ओजेटी / Ůोजेƃ वकŊ  इंटनŊिशप / अŮŐिटसिशप 
ŮिशƗण 

NA NA 

 
 

अनुलưक 6: िवˑृत मूʞांकन मानदंड 
Ůȑेक एनओएस/मॉǰूल के िलए िवˑृत मूʞांकन मानदंड िनɻानुसार हœ: 

एनओएस/मॉǰूल नाम ŮदशŊन मानदंड/सीखने के पįरणामो ंके िलए मूʞांकन मानदंड िसȠांत 
अंक 

ʩावहाįरक 
अंक 

Ůोजेƃ 
माƛŊ 

िववा 
माƛŊ 

पįरधान िनमाŊता की भूिमका 
APL/0319/OC1 

पįरधान िनमाŊता की भूिमका का वणŊन करŐ  20 50   

(1.1) साइट नीितयो ंके अनुŝप असुरिƗत कायŊ İ˕ितयो ंकी पहचान करŐ। 
(1.2) ʩवहार मŐ समय की पाबंदी, िजʃेदारी और सामŤी के Ůित सʃान ŮदिशŊत करŐ। 
(1.3) कायŊ˕ल की ̞ ापना और मुūा जागŝकता मŐ एगŖनोिमक िसȠांतो ंको लागू करŐ। 
(1.4) Ťाहको ंके Ůʲो,ं िशकायतो ंऔर पįरवतŊनो ंको Ůभावी ढंग से संभालŐ। 
(1.5) Ťाहक अंतः िŢया और अिधक िबŢी का अनुकरण करने के िलए भूिमका-िनवाŊह 

अɷास मŐ संलư हो।ं 
(1.6) सेवा मŐ सुधार के िलए Ťाहक ŮितिŢया का िवʶेषण करŐ। 

  

  

कुल माकŊ  20 50   

काटने के उपकरण और मापन संबंधी 
आवʴक वˑुएं 
एपीएल/0319/ ओसी2  
                 

पįरधान बनाने के उपकरण की पहचान करŐ  10 80   

(2.1) पįरधान िनमाŊण मŐ Ůयुƅ िविभɄ Ůकार के कपड़े, धागे, बटन और फाːनरो ंकी पहचान 
करŐ  । 

(2.2) िडज़ाइन के आधार पर उपयुƅ सामŤी का चयन करŐ। 
(2.3) मापने के उपकरणो ंके सही उपयोग का ŮदशŊन करŐ। 
(2.4) माप की इकाइयो ंको पįरवितŊत करŐ . 
(2.5) माप चाटŊ और डमी का उपयोग करके शरीर का माप सटीक ŝप से लŐ। 
(2.6) िविभɄ कपड़ो ंके िलए काटने के औजारो ंऔर अंकन औजारो ंका Ůभावी ढंग से 

उपयोग करŐ। 
(2.7) पैटनŊ का ठीक से पालन करते Šए कपड़े काटŐ 
(2.8) आवʴकतानुसार काटने की तकनीक समायोिजत करŐ। 
(2.9) काटने वाले औजारो ंको उिचत सफाई और धारदार बनाने की ŮिŢया के माȯम 

से बनाए रखŐ। 

  

  

कुल माकŊ  10 80   
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पृʿ 21का 25 
पįरधान िनमाŊता 

िसलाई मशीनो ंका पįरचय 
APL/0319/OC3 

िसलाई मशीनो ंको कुशलतापूवŊक संचािलत करŐ  10 90   

(3.1) िसलाई मशीन के Ůमुख भागो ंऔर उनके कायŘ की पहचान करŐ। 
(3.2) िसलाई मशीनो ंके Ůकार और उनके उपयोग के बीच अंतर बताइए। 
(3.3) कपड़े के Ůकार के अनुसार उपयुƅ सुई, धागा और मशीन का चयन करŐ। 
(3.4) Ūेिडंग, तनाव समायोजन और बुिनयादी मशीन संचालन का ŮदशŊन करŐ। 
(3.5) मशीन के घटको ंकी िनयिमत सफाई और तेल लगाना। 
(3.6) धागा टूटना या टांके छूट जाना जैसी सामाɊ मशीन सम˟ाओ ंका िनदान करŐ। 
(3.7) सही तरीको ंऔर उपकरणो ंका उपयोग करके मशीन की खराबी को ठीक करŐ। 

  

  

कुल माकŊ  10 90   

डŌ ाİɝंग और पैटनŊ बनाना 
APL/0319/OC4 

 

डŌ ाİɝंग तकनीक का उपयोग करके बुिनयादी पįरधान पैटनŊ बनाएं । 30 60 
  

(4.1) डŌ ाİɝंग तकनीक का उपयोग करके सटीक पįरधान पैटनŊ का मसौदा तैयार करŐ। 
(4.2) पैटनŊ िनमाŊण मŐ Ůमुख तकनीकी शɨो ंकी ʩाƥा करŐ। 
(4.3) िविभɄ आकारो ंके िलए पैटनŊ हेरफेर और Ťेिडंग का ŮदशŊन करŐ। 
(4.4) िविभɄ पįरधानो ंके िलए बुिनयादी पैटनŊ ɰॉक काटŐ। 
(4.5) कागज़ के पैटनŊ को कपड़े पर ˕ानांतįरत करŐ  
(4.6) नेकलाइन, आˑीन और कॉलर जैसे Ůमुख पįरधान घटको ंका ˋेच बनाएं। 
(4.7) उिचत माप के साथ पुŜषो,ं मिहलाओ ंऔर बǄो ंके पįरधानो ंके िलए पैटनŊ बनाएं। 

  

  

कुल माकŊ  30 60   

िसलाई तकनीक 
एपीएल/0319/ओसी5  

हाथ और मशीन िसलाई तकनीक लागू करŐ  . 20 60   

(5.1) बुिनयादी हाथ की टांके जैसे रिनंग, बैकİːच आिद का ŮदशŊन करŐ। 
(5.2) बुिनयादी मशीन टांके सटीकता और İ˕रता के साथ लगाएं। 
(5.3) कपड़े के Ůकार के अनुसार िसलाई का तनाव और लंबाई समायोिजत करŐ। 
(5.4) िविभɄ सीमो ंऔर कपड़ो ंके िलए उपयुƅ टांको ंकी पहचान करŐ। 
(5.5) िविभɄ Ůकार की सीम और सीम िफिनिशंग करŐ। 
(5.6) तनाव, संरेखण और İ˕रता के िलए िसलाई की गुणवȅा का िनरीƗण करŐ। 
(5.7) सामाɊ िसलाई सम˟ाओ ंका Ůभावी ढंग से िनवारण करŐ। 

  

  

कुल माकŊ  20 60   

पįरधान िनमाŊण 
एपीएल/0319/ओसी6 

व˓ काटना और िसलना। 20 60   

(6.1) काटने और िसलाई के बाद पįरधान की िफिटंग की सटीकता की जांच करŐ।     
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(6.2) पैटनŊ लेआउट और किटंग तकनीको ंमŐ पįरशुȠता का आकलन करŐ। 
(6.3) िविभɄ पįरधानो ंकी िसलाई ŮिŢया की शुȠता की पुिʼ करना। 
(6.4) जेबो,ं कॉलरो,ं बटनहोʤ, Šको ंऔर बटनो ंकी गुणवȅा की जांच करŐ। 
(6.5) कपड़े के दाग हटाने और पįरधान की सफ़ाई का िनरीƗण करŐ। 
(6.6) कपड़े के आकलन और काटने की सटीकता के साथ İ˕रता को मापŐ। 
(6.7) Ůेिसंग, फोİʒंग और दोष जांच सिहत पįरधान की िफिनिशंग की समीƗा करŐ। 

कुल माकŊ  20 60   

समापन ŮिŢया 
एपीएल/0319/ओसी7 

उȋािदत व˓ो ंकी उिचत िफिनिशंग सुिनिʮत करŐ। 10 90   

(7.1) कǄे माल मŐ दोषो ंकी पहचान करŐ  
(7.2) िसलाई मŐ सीम की गुणवȅा और िनरंतर तनाव बनाए रखŐ। 
(7.3) पįरधान के कपड़े के Ůकार के आधार पर उिचत Ůेिसंग तकनीक का ŮदशŊन करŐ। 
(7.4) उपयुƅ उपकरणो ंऔर िविधयो ंका उपयोग करके दाग हटाएं। 
(7.5) सामाɊ िफिटंग संबंधी सम˟ाओ ंका समाधान करŐ। 

  

  

 कुल माकŊ  10 90   

लागत अनुमान  
एपीएल/0319/ओसी8 

कपड़ो ंकी लागत का अनुमान लगाएँ 10 80   

(8.1) Ůȑेक पįरधान के िलए कǄे माल की लागत का सटीक अनुमान लगाएं। 
(8.2) ŵम और ओवरहेड सिहत िविभɄ Ůकार के पįरधानो ंके िलए लागत घटको ंकी पहचान 

करŐ। 
(8.3) Ůȑेक पįरधान Ůकार के िलए अपिशʼ Ůितशत की Ůभावी गणना करŐ। 
(8.4) बाजार मानको ंके आधार पर िविभɄ पįरधानो ंके िलए उिचत लाभ मािजŊन िनधाŊįरत करŐ। 
(8.5) ʩİƅगत और थोक ऑडŊर के िलए पįरधान उȋादन से संबंिधत कर िनिहताथŘ की ʩाƥा 

करŐ। 
(8.6) ʩİƅगत टुकड़ो ंऔर थोक ऑडŊर दोनो ंके िलए िवˑृत लागत पũक तैयार करŐ। 
(8.7) थोक पįरधान ऑडŊर के िलए सटीक कोटेशन और चालान तैयार करŐ। 

  

  

कुल माकŊ  10 80   

उȨोग एƛपोजर/ओजेटी  
एपीएल/0319/ओसी9 

इस Ɨेũ मŐ बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर िवशेष जोर देते Šए वाˑिवक नौकरी की İ˕ित मŐ 
काम करŐ  

0 0 150  

(9.1 बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर जोर देते Šए वाˑिवक नौकरी की İ˕ित मŐ काम करŐ      

कुल माकŊ    150  

रोजगार कौशल 
डीजीटी/वीएसƐू/एन0101 

रोजगार कौशल-30 घंटे 50 0   

(10.1) एनसीवीईटी िनदő िशत पाǬŢम मॉǰूल के अनुसार     
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नया ʩवसाय ˕ािपत करŐ  
एपीएल/0319/ओसी10 

एक छोटी पįरधान ʩवसाय इकाई ˕ािपत करŐ  20 80   

(11.1) पįरधान ʩवसाय इकाई के िमशन, िवज़न और लƙो ंको पįरभािषत करŐ। 
(11.2) लƙ बाज़ारो,ं उȨोग Ůवृिȅयो ंऔर Ůित˙िधŊयो ंकी पहचान करŐ। 
(11.3) िविभɄ िवȅपोषण ŷोतो ंऔर उनके अनुŮयोगो ंकी पहचान करŐ। 
(11.4) उȋादन और रसद को कवर करने वाली एक ʩापक पįरचालन योजना बनाएं। 
(11.5) आय और ʩय सिहत यथाथŊवादी िवȅीय अनुमान बनाएं। 
(11.6) KPI का उपयोग करके ʩावसाियक िन˃ादन पर नज़र रखने की Ůणाली की ʩाƥा करŐ। 
(11.7) उिचत तरीको ंका उपयोग करके िविभɄ नकदी लेनदेन को सटीक ŝप से įरकॉडŊ करŐ। 
(11.8) जीएसटी अवधारणाओ ंके अनुपालन का अɷास करŐ। 
(11.9) सटीक ːॉक ˑर बनाए रखने के िलए इɋŐटŌ ी Ůबंधन टूल का उपयोग करŐ। 

    

कुल माकŊ  20 80   

हाथ की कढ़ाई 
एपीएल/0319/ओसी11 

कपड़े पर हाथ की कढ़ाई का िडज़ाइन। 20 80   

(12.1) कढ़ाई तकनीक के िलए उपयुƅ िविभɄ Ůकार के कपड़ो ंऔर धागो ंकी पहचान करŐ। 
(12.2) कढ़ाई से पहले कपड़े को धोकर, इ˓ी करके और İ˕र करके तैयार करŐ। 
(12.3) हाथ से कढ़ाई के कायŊ के िलए उपयुƅ उपकरणो ंका चयन करŐ। 
(12.4) कपड़े पर िडज़ाइन को सटीकता से ˕ानांतįरत करŐ। 
(12.5) बुिनयादी और उɄत िसलाई तकनीको ंका ŮदशŊन करŐ। 
(12.6) अिȪतीय िडज़ाइन बनाने के िलए कई िसलाई तकनीको ंको िमलाएं। 
(12.7) गुणवȅा, सटीकता और एकŝपता के िलए िसले Šए िडज़ाइन का मूʞांकन करŐ। 
(12.8) धागे के िसरे को Ůभावी ढंग से सुरिƗत करŐ। 
(12.9) उपयुƅ तकनीको ंका उपयोग करके तैयार कढ़ाई उȋाद को Ůˑुत करŐ। 

    

कुल माकŊ  20 80   

बािटक कायŊ 
एपीएल/0319/ओसी12 

बािटक िडज़ाइन बनाएं. 20 80   

(13.1) बािटक िŮंट ŮिŢया और उसके महȕ का ŮदशŊन करŐ। 
(13.2) िविभɄ बािटक िडज़ाइनो ंको सटीक ŝप से पहचानŐ। 
(13.3) बािटक मŐ Ůयुƅ Ůाकृितक और रासायिनक रंगो ंके बीच अंतर ˙ʼ करŐ। 
(13.4) Ţै̋ड बािटक िडजाइन तकनीक को Ůभावी ढंग से िचिũत करŐ। 
(13.5) कपड़े पर िचũण ŮिŢया को सटीकता के साथ िन˃ािदत करŐ। 
(13.6) दरारयुƅ पैटनŊ सिहत बािटक िडजाइन बनाने के िलए मोम को सही ढंग से लगाएं। 
(13.7) बािटक कपड़े पर Ůयोग के िलए उिचत ŝप से रंग तैयार करŐ। 
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(13.8) बािटक के िलए कǄे माल के सही संचालन का ŮदशŊन करŐ। 
(13.9) िनिदŊʼ मानदंडो ंके आधार पर तैयार बािटक टुकड़ो ंकी गुणवȅा का मूʞांकन करŐ। 

कुल माकŊ  20 80   

कुल अंक Ɋूनतम 1000 1 ऐİǅक के साथ (गुŝवार 200, Ůाथिमक 800) और अिधकतम 1200 3 ऐİǅक के साथ (गुŝवार 240, Ůाथिमक 960) 
 

अनुलưक 7: मूʞांकन रणनीित 

इस खंड मŐ कायŊŢम की अपेिƗत योƶताओ ंके आधार पर उʃीदवार का मूʞांकन करने के िलए सूचना की पहचान, एकũीकरण और ʩाƥा करने से संबंिधत ŮिŢयाएं शािमल हœ। 
िदए गए टेɼलेट मŐ िवˑृत मूʞांकन रणनीित का उʟेख करŐ  । 
<1. मूʞांकन Ůणाली अवलोकन: 

 पोटŊल के माȯम से ऑनलाइन मूʞांकन करने के िलए WBSCTVE&SD को दो संभािवत ितिथयो ंके साथ बैच आवंिटत िकए गए हœ 
 WBSCTVE&SD मूʞांकन को िŢयाİɋत करने के िलए ToA Ůमािणत मूʞांकनकताŊ को तैनात करता है 

 WBSCTVE&SD मूʞांकन ŮिŢया और įरकॉडŊ की िनगरानी करता है 

2. परीƗण वातावरण: 

 मूʞांकन ˕ान, िदनांक और समय की जाँच करŐ  
 यिद बैच का आकार 30 से अिधक है, तो मूʞांकन लगातार िदनो ंतक चलेगा। 
 जाँच लŐ िक अɷिथŊयो ंको िसȠांत और ʩावहाįरक मूʞांकन पूरा करने के िलए आवंिटत समय सही है। 

3. मूʞांकन गुणवȅा आʷासन ˑर/ढांचा: 
 Ůʲ बœक िवषय वˑु िवशेषǒो ं(एसएमई) Ȫारा बनाया जाता है और अɊ एसएमई Ȫारा सȑािपत िकया जाता है 

 Ůʲो ंको िनिदŊʼ मूʞांकन मानदंडो ंके अनुसार मैप िकया जाता है 

 मूʞांकनकताŊ को ToA Ůमािणत होना चािहए। 
4. साƙ के Ůकार या साƙ-एकũण Ůोटोकॉल: 

 मूʞांकन ˕ल से मूʞांकनकताŊ की įरपोिटōग 

 साइनबोडŊ और योजना िविशʼ Űांिडंग के साथ कŐ ū की तˢीरŐ  
5. सȑापन या माɊता की िविध: 

 मूʞांकन ˕ल का आकİ˝क दौरा 
6. मूʞांकन दˑावेज़ीकरण, संŤहण और पŠँच की िविध 

 दˑावेजो ंकी हाडŊ कॉपी संŤिहत की जाती है 

काम पर: 
1. Ůȑेक मॉǰूल का अलग से मूʞांकन िकया जाएगा। 
2. उȅीणŊ मानदंड योƶता फाइलो ंके संबंध मŐ WBSCTVE&SD Ȫारा िनधाŊįरत मानदंडो ंके अनुसार है 
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3. मूʞांकन के उपकरण िजनका उपयोग यह आकलन करने के िलए िकया जाएगा िक Ɛा उʃीदवार के पास वांिछत कौशल हœ, Ɛा वह जŝरतो ंऔर अपेƗाओ ंको समझता है, और Ɛा वह सॉɝ İˋʤ 

को Ůभावी ढंग से िन˃ािदत करता है: 

• उȨोग अनुभव के दौरान ŮिशƗुओ ंके वीिडयो/पोटŊफोिलयो 
4. Ůȑेक मॉǰूल का मूʞांकन यह सुिनिʮत करेगा िक अɷथŎ िनɻिलİखत मŐ सƗम है: 

• िहतधारको ंके साथ Ůभावी सहभािगता 
• िविभɄ औजारो ंऔर उपकरणो ंकी कायŊŮणाली को समझŐ 
• योƶता फ़ाइल मŐ दी गई नौकरी की िजʃेदारी के अनुŝप उसे सौपंा गया कायŊ पूरा करना। 

 

 

अनुलưक 8: संिƗɑ नाम और शɨावली 
पįरवणŎ शɨ 

पįरवणŎ शɨ िववरण 
आ मूʞांकन एजŐसी 
अब देता शरीर 
आईएससीओ ʩवसायो ंका अंतराŊ Ō̓ ीय मानक वगŎकरण 
एनसीओ ʩवसायो ंका रा Ō̓ ीय वगŎकरण 
एनसीआरएफ़ रा Ō̓ ीय ऋण ढांचा 
ओपन ˋूल रा Ō̓ ीय ʩावसाियक मानक 
एनƐूआर रा Ō̓ ीय योƶता रिजːर 
एनएसƐूएफ रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढांचा 
ओजेटी नौकरी के ŮिशƗण पर 

शɨकोष 

अविध िववरण 
रा Ō̓ ीय ʩावसाियक मानक 
(एनओएस) 

एनओएस िकसी िवशेष कायŊ मŐ लगे ʩİƅ से अपेिƗत मापनीय ŮदशŊन पįरणामो ंको पįरभािषत करते हœ। वे सूचीबȠ करते हœ िक उस कायŊ को करने वाले ʩİƅ को Ɛा 
जानना चािहए और Ɛा करना चािहए। 

योƶता मूʞांकन और सȑापन ŮिŢया का एक औपचाįरक पįरणाम जो तब Ůाɑ होता है जब 
सƗम िनकाय यह िनधाŊįरत करता है िक िकसी ʩİƅ ने िदए गए मानको ंके अनुसार सीखने के पįरणाम Ůाɑ िकए हœ 

योƶता फ़ाइल योƶता फ़ाइल एक टेɼलेट है िजसे NSQF अनुपालन के ̊िʼकोण से योƶता की आवʴक जानकारी Ůाɑ करने के िलए िडज़ाइन िकया गया है। योƶता फ़ाइल आमतौर पर 
योƶता के िलए पुरˋार देने वाली सं˕ा Ȫारा Ůˑुत की जाएगी। 

Ɨेũ मुƥ आिथŊक कायŊ, उȋाद, सेवा या ŮौȨोिगकी के आधार पर ʩावसाियक गितिविधयो ंका समूहन। 
दीघŊकािलक ŮिशƗण दीघŊकािलक कौशल का अथŊ है एक वषŊ या उससे अिधक समय के िलए िकया गया कोई भी ʩावसाियक ŮिशƗण कायŊŢम। 

https://ncvet.gov.in/sites/default/files/NCVET.pdf  
 


