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सारांश 

 

1 योƶता शीषŊक: अमीन सवőƗक सहायक (वी 2.0)  
Amin Surveyor Assistant (V 2.0) 

2 योƶता कोड, अगर कोई - Old Code: STC -CON/NSQF -2017 /801 
New Code: STC -CON/NSQF -2022 /0804 

3 एनसीओ कोड और पेशा - 2165.0200 

4 योƶता की Ůकृित और उȞेʴ (कृपया 
िनिदŊʼ करŐ  िक Ɛा योƶता है छोटा 
अविध या दीघŊकािलक) 

छोटा अविध Ůमाणपũ अविध 
ˢिनयोिजत अथाŊत उȨमी या िनजी सवőƗण संगठन, अचल संपिȅ 
और बुिनयादी ढांचे के िनमाŊण के तहत मजदूरी पर िनयोिजत होना। 

5 शरीर/शरीर जो योƶता Ůदान की जाएगी पिʮम  बंगाल  राǛ  तकनीकी  एवं ʩावसाियक िशƗा 
 तथा कौशल िवकास पįरषद ।  

6 शरीर कौन इǅा माɊता Ůदाताओं को 
योƶता Ůाɑ करने हेतु पाǬŢम Ůदान 
करना 

माɊता सिमित अंतगŊत  पिʮम बंगाल 
राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा तथा कौशल िवकास 
पįरषद। 

7 Ɛा  माɊता 
/संबȠता मानदंड हœ पहले से मŐ 
जगह या नही ं , अगर उपयुƅ (यिद 
हां, तो Ůितिलिप संलư करŐ ) 

त˱ा का आकलन, परीƗा और Ůमाणन पिʮम बंगाल राǛ 

तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा और कौशल िवकास पįरषद के 

तहत िकया जाएगा। 

8 
ʩवसाय को कौन योƶता पŠँच Ůदान 
करती है 

अमीन सवőƗक सहायक / जूिनयर भूिम सवőƗक 

9 काम िववरण का ʩवसाय  अमीन सवőƗक सहायक इǅा 
●  सहायता देना मŐ आयोजन सवőƗण पर भूिम साइटŐ 

और भूिम/संपिȅयो ंको मापŐ. 
● परीƗण करना पहले का अिभलेख और Ůमाण डेटा 

की सटीकता सुिनिʮत करने के िलए। 

● उपकरणो ं और औजारो ं का सही ढंग से 

उपयोग करने मŐ सहायता करŐ  उपाय भूिम 

िवशेषताएँ (जैसे देशांतर, अƗांश) 

● सहायता देना मŐ इमारत नƕे, रेखािचũ, और 

चाटŊ. 
10 लाइसŐिसंग आवʴकताएं अमीन सवőयर, ˕ानीय शरीर – पंचायत/ 

नगर पािलका/ िनगम 
11 वैधािनक और िविनयामक आवʴकता 

का  उपयुƅ Ɨेũ (दˑावेजी साƙ होना 
चािहए) 
Ůदान िकया) 

NA 

12 ˑर का  योƶता मŐ एनएसƐूएफ Level  2.5 

13 ŮिशƗण/िशƗण की Ůȑािशत माũा 
आवʴक को 
पूरा  योƶता 

600 hours (including 150 hours of Apprenticeship 
training and 60 Hrs Employability Skill) 
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14 सूचक सूची का ŮिशƗण इसे िवतįरत 
करने के िलए आवʴक उपकरण 
योƶता 

As per Annexure - II 

15 Ůवेश आवʴकताएँ और/या अनुशंसाएँ 
और Ɋूनतम आयु 

कƗा 9 पास या 
कƗा 8 उȅीणŊ और पीछा करना िनरंतर िनयिमत ˋूली िशƗा, 
या 
कƗा 8 उȅीणŊ साथ 1 वषŊ अनुभव, या 
कƗा 8 उȅीणŊ + एनटीसी/एनएसी मŐ सवőƗक ʩापार या 
पहले का उपयुƅ योƶता का एनएसƐूएफ ˑर 2 1 वषŊ के 
अनुभव के साथ 

 

16 योƶता से Ůगित (कृपया ʩावसाियक 
िदखाएं) और शैƗिणक Ůगित) 

1. भूिम सवőƗक के ŝप मŐ कायŊ करने मŐ सƗम। 

2.   अपना उȨम शुŝ करने मŐ सƗम। 

17 माɊता के िलए ʩव˕ा का पूवŊ सीखना 
(आरपीएल) 

आरपीएल के चार चरण होगें: 

● परामशŊ – अɷिथŊयो ंको आरपीएल के संबंध मŐ सलाह 

और मागŊदशŊन Ůदान करना। 

● पूवŊ-मूʞांकन – अɷथŎ की वतŊमान योƶताओ ंका 
आकलन करना और पूणŊ योƶता तथा वतŊमान दƗताओ ंके 

बीच अंतर की पहचान करना। 

● पुल ŮिशƗण – अɷथŎ को अंतर को पाटने के िलए 

ŮिशƗण Ůदान करना। 

● अंितम आकलन और Ůमाणीकरण – अɷथŎ की पूणŊ 
योƶता का मूʞांकन करना और Ůमाण पũ Ůदान करना। 

18 अंतररा Ō̓ ीय तुलनाȏकता जहां 
ǒात हो (अनुसंधान साƙ 
होना Ůदान िकया) 

NA 

19 तारीख का की योजना बनाई समीƗा 
का योƶता . 

04.01.2026 

20 औपचाįरक संरचना का  योƶता 
शीषŊक का अवयव और पहचान कोड. अिनवायŊ / 

वैकİʙक 
अनुमािनत आकार 

(सीखना घंटे) 
ˑर 

1. सुरिƗत कायŊ आचरण को अपनाना। 

 

अिनवायŊ 
30 घंटे 

2.5 

2. ʩापार के उȞेʴ और िचũकला की अवधारणा को 
समझना। 

 

अिनवायŊ 
30 घंटे. 

2.5 
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3. जंजीर आधाįरत माप उपकरणो ंकी पहचान और संचालन। 

 

अिनवायŊ  
60 घंटे 

2.5 

4. िदशा सूचक यंũ Ȫारा भूिम की नाप और साइट सवő करना। 

 

अिनवायŊ 
30 घंटे 

2.5 

5 िविभɄ Ůकार के लेविलंग उपकरणो ंका संचालन। 

 

अिनवायŊ 
30 घंटे 

2.5 

6.  Levelling Instruments  का उपयोग करके साइट सवőƗण 
करना। 

अिनवायŊ 
30 घंटे 

2.5 

7. िथअडिलट सवőƗण मŐ सहायता करना। 

 

अिनवायŊ 60 घंटे. 2.5 

8. इमारत िचũकला और लेआउट योजना को समझना। 

 

अिनवायŊ 
60 घंटे. 

2.5 

9. हाथ संचािलत GPS तकनीको ंका उपयोग करके सेिटंग 
योजना तैयार करना। 

 

अिनवायŊ 
60 घंटे. 

2.5 

10. वाˑिवक कायŊ पįरİ˕ितयो ंमŐ कायŊ करना, िवशेष ŝप 
से सुरƗा और खतरो ंपर ȯान देना। 

 

अिनवायŊ 
150 घंटे 

2.5 

 
11 रोजगार कौशल (60 (घंटे) 

अिनवायŊ 
60 घंटे 

2.5 

कुल  600 घंटे  
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Title of component and identification code. 

Mandator 
y/Optiona 
l 

Estimated 
size 
(learning 
hours) 

 
Level 

। िलİखत 

(ए) पाǬŢम का िसȠांत घटक सवőƗण के िविभɄ तरीको ंजैसे चेन 
सवőƗण, कɼास सवőƗण, लेविलंग, ɘेन टेबल सवőƗण, िथयोडोलाइट 
सवőƗण, सवőƗण उपकरणो ंऔर उनके संचालन की बुिनयादी तकनीकी 
जानकारी और ǒान िवकिसत करने के िलए Ůासंिगक है। इसमŐ िबİʒंग 
डŌ ाइंग पढ़ने और जीपीएस जागŝकता पर भी ȯान िदया गया है। 

II. ʩावहाįरक 

(बी) पाǬŢम का ʩावहाįरक घटक ŵंृखला सवőƗण, ɘेन टेबल सवőƗण, 
िथयोडोलाइट सवőƗण और कɼास सवőƗण िविध Ȫारा सवőƗण करने के िलए 
Ůासंिगक बुिनयादी तकनीकी कौशल Ůदान करता है। इसमŐ िविभɄ उपकरणो ं
का उपयोग करके समतलीकरण और सवőƗण, भवन िचũो ंको पढ़ना और 
जीपीएस जागŝकता शािमल है। 

(सी) ओजेटी अवयव का ʩावहाįरक ŮिशƗण की अविध मŐ वाˑिवक नौकरी 
की İ˕ित मŐ योƶता िवकिसत करने पर िवशेष जोर िदया जाएगा। इसमŐ 
बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर ȯान िदया जाएगा, जो िविभɄ एजŐिसयो,ं 
सरकारी सवőƗक, भूिम रिज Ōː ी कायाŊलय और Ťामीण एवं शहरी Ɨेũो ंमŐ 
Ůासंिगक हœ। 

 .III रोजगार कौशल (60 घंटे) 

अिनवायŊ 
 
 
 
 
 
 
 

 
अिनवायŊ 

 
 
 
 
 
 

अिनवायŊ 

115 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

275 
 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 
 
 

60 

2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 
 
 
 
 
 

2.5 
 
 
 
 
 

2.5 
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SECTION I 
ASSESSMENT 

 

 
शीषŊक का अवयव और पहचान कोड. 

अिनवायŊ/ 
वैकİʙक 

अनुमािनत 
आकार 
(सीखना 
घंटे) 

 
ˑर 

रोजगार कौशल अवयव का  अविध है को सॉɝ İˋʤ Ůदान 
करना िजसमŐ संचार कौशल, िडिजटल कौशल, िवȅीय और 
उȨिमता आिद शािमल हœ। 

अिनवायŊ 
  

कुल (I+II+III)  600  

 
 
 
 
 

21 शरीर/शरीर कौन इǅा ढोना बाहर आकलन: 

 
त˱ा का आकलन, परीƗा और Ůमाणीकरण पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल
िवकास पįरषद अिधिनयम XXVI, 2013 के तहत गिठत तकनीकी िशƗा, ŮिशƗण और कौशल िवकास िवभाग, 
पिʮम बंगाल सरकार के अंतगŊत िकया जाएगा। 

22 कैसे इǅा आरपीएल आकलन होना कामयाब और कौन इǅा ढोना यह बाहर? 

 

आरपीएल ʩव˕ा मौजूदा अŮमािणत अनुभवी कमŊचाįरयो ंकी संƥा के िलए होगी और इसमŐ चार चरण 
होगें: 

i) परामशŊ – अɷिथŊयो ंको आरपीएल के बारे मŐ सूिचत करना, सलाह देना और मागŊदशŊन Ůदान करना। 
ii) पूवŊ-मूʞांकन – अɷिथŊयो ंकी वतŊमान योƶताओ ंका आकलन करना और पूणŊ योƶता एवं वतŊमान 
योƶताओ ंके बीच अंतर की पहचान करना। 
iii) पुल ŮिशƗण – अɷिथŊयो ंको अंतर को पाटने के िलए ŮिशƗण Ůदान करना। 
iv) अंितम आकलन एवं Ůमाणीकरण – अɷिथŊयो ंकी पूणŊ योƶता का मूʞांकन कर उसे Ůमािणत 
करना। 

आरपीएल आकलन डɲूबीएससीटीवीईएसडी Ȫारा िकया जाएगा 

 



NSQF QUALIFICATION FILE 
Approved in 25th NSQC meeting, dated 5th January, 2023 

NSQC Approved 
7 

 

 

 
 
 
 
 

 
ASSESSMENT EVIDENCE 
 

24. Assessment evidences Title of Component: 

23 समŤ मूʞांकन रणनीित और िविशʼ ʩव˕ाओ ंका वणŊन करŐ  जो यह सुिनिʮत करने के िलए 

लागू की गई हœ िक मूʞांकन हमेशा वैध, िवʷसनीय और िन˃Ɨ हो और यह दशाŊएं िक ये 

एनएसƐूएफ की आवʴकताओ ंके अनुŝप हœ। 
 
मूʞांकन, परीƗा एवं Ůमाणन बोडŊ Ȫारा मूʞांकन िकया जाएगा अंतगŊत पिʮम बंगाल राǛ पįरषद 

का तकनीकी और ʩावसाियक िशƗा तकनीकी िशƗा, ŮिशƗण और कौशल िवकास िवभाग, पिʮम 

बंगाल सरकार के अंतगŊत। 
 पįरषद है सभी ज़ŝरी आधारभूत संरचना और पूल का योƶ मूʞांकनकताŊ/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

परीƗको ंको ऐसे मूʞांकन करने होगें। वतŊमान मŐ पįरषद सभी परीƗाएं आयोिजत कर रही है के िलए 

सभी पाǬŢम कौन शािमल करना िडɘोमा पाǬŢम, एनƐूआर अधीन˕ सैɊ छोटा टमŊ कोसŊ, 
एनएसƐूएफ िशकायत शॉटŊ टमŊ कोसŊ, उǄतर माȯिमक (ʩावसाियक) ˑर के तहत ʩावसाियक 

पाǬŢम और पिʮम बंगाल राǛ मŐ अɊ सभी शॉटŊ टमŊ पाǬŢम। पįरषद भी आयोिजत सभी राǛ 

ˑर Ůवेश Ȫार परीƗण पसंद जेएƛपो के िलए पॉिलटेİƋक मŐ िडɘोमा पाǬŢमो ंमŐ Ůवेश के िलए 

वीओसीएलईटी, पॉिलटेİƋक मŐ िडɘोमा पाǬŢमो ं मŐ पा Ŋ̫ Ůवेश के िलए वीओसीएलईटी और 

आईटीआई मŐ एनसीवीटी पाǬŢमो ं मŐ Ůवेश के िलए सीईटी (कॉमन एंटŌ Őस टेː)। इस पįरषद को 
एमएसडीई, भारत सरकार के तहत एनसीवीईटी Ȫारा एनएसƐूएफ संरेİखत पाǬŢमो ंके िलए एक 

मूʞांकन िनकाय के ŝप मŐ माɊता दी गई है। 

 
पįरषद Ůमािणत माːर ŮिशƗको/ंिवशेषǒो ंके माȯम से एनएसƐूएफ िशकायत पाǬŢमो ंके िलए 

भावी मूʞांकनकताŊओ ंके िलए मूʞांकनकताŊओ ंका ŮिशƗण (टीओए) आयोिजत करती है। 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

परणाम को होना आकलन िकया आकलन मानदंड के िलए  नतीजा 
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1. सुरिƗत कायŊ आचरण को 
अपनाना। 

 

(1.1) सुरिƗत कायŊ वातावरण Ůाɑ करने के िलए ŮिŢयाओ ंको 
बनाए रखना मŐ रेखा साथ ʩावसाियक ˢा˖ और साइट नीित के 
अनुसार सुरƗा िविनयम और आवʴकताएँ। 
 (1.2) पहचानना कोई असुरिƗत İ˕ितयो ंअनुसार को साइट नीित, 

और तदनुसार अपनी įरपोटŊ का मूʞांकन। 
(1.3) पहचान करना और लेना ज़ŝरी सावधािनयां पर आग और 
सुरƗा खतरों का आकलन करना तथा साइट नीित और ŮिŢयाओ ंके 
अनुसार įरपोटŊ करना । 
(1.4) िदखाना िनजी उȋादक उपकरण (पीपीई) जैसे: सुरƗा हेलमेट, 
सुरƗा दˑाने, सुरƗा जूता, चढ़ाई करने का हानőस, डोरी और टूल 
बेʐ (चढ़ाई करते समय), संबंिधत कायŊ वातावरण के अनुसार इनका 
उपयोग करŐ। 
(1.5) िदखाना बुिनयादी पहला सहायता और सीपीआर और उपयोग उɎŐ 
िविभɄ पįरİ˕ितयो ंमŐ. 

2.  ʩापार के उȞेʴ और 
िचũकला की अवधारणा को समझना। 

 

(2.1) पहचान करना  उȞेʴ का सवőƗण (2.2) 

िविभɄ इकाइयो ंका चयन करŐ। 

(2.3) खीचंना अलग Ůकार तराजू का . 
(2.4) खोजो बाहर आरएफ पर  पैमाना, calculate  लंबाई का डŌ ाइंग 
पर पैमाना. 

3. जंजीर आधाįरत माप उपकरणो ंकी 
पहचान और संचालन। 

 

(3.1) अɷास तह और खुलासा  जंजीर। 
(3.2) उपाय  दूरी बीच मŐ िदया गया अंक और उनकी बुिकंग. 

(3.3) अɷास मŐ चेिनंग और लेना ऑफसेट. (3.4) 

का चयन करŐ  आधार रेखा और ːेशन अंक. 
(3.5) आचरण जंजीर सवő पर छोटा भूखंड, बनाना ऊपर भूखंड. 
(3.6) जंजीर सवő का एक ʩापक Ɨेũ, ढंूढने िववरण, ɘॉिटंग और 
˟ाही या रंगीन पŐट मŐ पįरʺरण। 

4.  िदशा सूचक यंũ Ȫारा भूिम 
की नाप और साइट सवő करना। 

 

(4.1) उपाय सहन करना का ए रेखा और आचरण पार सवő 
का उपयोग करते Šए िŮǚीय अɊ सामान। 

(4.2) Ůवेश मŐ मैदान िकताब और गणना सही 
 (4.3) टŌ ैवसŊ के Ɨेũ की गणना करŐ। 

5.  िविभɄ Ůकार के लेविलंग 
उपकरणो ंका संचालन। 

 

(5.1) िविभɄ लेविलंग उपकरण साथ इसके घटक वणŊन करŐ  
(5.2) तरीका इˑेमाल िकया गयापहचान करना   
(5.3) लेविलंग किठनाइयाँ. परीƗण करना   
(5.4) लेविलंग उपकरण के िलए साइट समतलीकरण, लाल Ţॉस 
सेƕन आिद लागू करŐ  
(5.5) गणना  आयतन का िमǥी का काम. 

6.     Levelling Instruments  
का उपयोग करके साइट सवőƗण 
करना। 

 

(6.1) पहचान करना  उपकरण इˑेमाल िकया गया मŐ िवमान मेज़ 

सवőƗण. (6.2)इस सवőƗण मŐ Ůयुƅ िविध का वणŊन करŐ . 
(6.3) पहचानना का केİȾत करना, लेविलंग और अिभिवɊास 
ऑपरेशन. 
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7.  िथअडिलट सवőƗण मŐ 
सहायता करना। 

 

(7.1) पहचान करना  अलग पाट्Ŋस का िथयोडोलाइट. 

(7.2) संचालन के िसȠांत का वणŊन करŐ  
(7.3) समायोिजत करना  िथअडिलट के िलए पार सवőƗण 

(7.4) ũुिटयो ंकी पहचान करŐ। 

8. इमारत िचũकला और लेआउट 
योजना को समझना। 

 

(8.1) पहचान करना और चुनना- योजना, ऊंचाई और अनुभाग छोटी 
इमारतो ंका. 
(8.2) िवˑार मŐ बताना सरल िवचार का आरसीसी संरचनाȏक 
िववरण जैसे कॉलम, बीम, ˠैब और फ़ुिटंग। सामŤी गणना का 
िववरण दŐ  
(8.3)  लेआउट का ए भवन योजना. 

9.  हाथ संचािलत GPS तकनीको ं
का उपयोग करके सेिटंग योजना तैयार 
करना। 

 

(9.1) सहायता देना मŐ सेिटंग ऊपर हाथ आयोिजत GPS Ůणाली 
और इसके घटको ंकी पहचान करŐ  
(9.2) सहायता देना मŐ ऑपरेिटंग हाथ आयोिजत GPS Ůणाली और 
हाथ मŐ पकड़े जाने वाले जीपीएस का उपयोग करके Ɨेũ डेटा एकũ 
करना 
(9.3) सहायता देना मŐ Ůसंˋरण हाथ आयोिजत GPS डेटा के िलए 
आगे के उपयोग, 

 

10 वाˑिवक कायŊ पįरİ˕ितयो ंमŐ 
कायŊ करना, िवशेष ŝप से सुरƗा और 
खतरो ंपर ȯान देना। 

 

(10.1) आंकलन करनेवाला इǅा जाँच करना Ůितवेदन तैयार के िलए यह
का घटक ŮिशƗण का  अविध और आकलन चाहे Ɨमता इस Ɨेũ मŐ
बुिनयादी सुरƗा और खतरो ंपर िवशेष जोर देने के साथ वाˑिवक नौकरी
की İ˕ित मŐ काम करने के िलए िवकिसत िकया गया है। (ŮिशƗु है
अपेिƗत को कायŊ करना काम मŐ वाˑिवक कायŊ˕ल 
अंतगŊत कोई पयŊवेƗक / ठेकेदार के िलए 150 घंटे.) 

11.रोजगार योƶता कौशल जैसा Ůित एनसीवीईटी गाइडेड अविध मॉǰूल के िलए 60 घंटे 

Means of assessment 
● Theory component 200 marks 
● Practical Test & Viva voce for Practical Component 800 marks 
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Pass/Fail 
Passing criteria is based on marks obtained in Formative and Summative Assessment taken 
together 

1. Minimum Marks to pass Theory component– 60% 
2. Minimum Marks to pass practical component– 70% 

Minimum attendance required to appear in the final examination- 75%
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अनुभाग 2  

साƙ का ˑ र 
Title/Name of qualification/component: Amin Surveyor Assistant Level: 2.5  

Outcomes of 
the 
Qualification/Co
mponent 

How the outcomes relates to the NSQF level 
descriptors 

Outcomes of the Qualification/Component NSQF 
Level 

ŮिŢया ŮिशƗु सवőƗक ʩावसाियक ˢा˖ और सुरƗा मापदंडो ं का 
पालन करते Šए Ɨेũ डेटा एकिũत करने, उसे कायŊ मŐ लागू 

करने और मानिचũ तैयार करने मŐ सƗम होगें। 

 काम धारक पर यह ˑ र मई सहायता देना को कायŊ की 
पहचान करŐ  और समाधान लागू करŐ। 

2.5 

ʩावसाियक ǒान अमीन सवőƗक सहायक को सवőƗण की पįरभाषा और 

उȞेʴ, चेन सवőƗण, कɼास सवőƗण, समतलीकरण, ɘेन 

टेबल सवőƗण, िथयोडोलाइट मŐ Ůयुƅ िसȠांत और िविध 

तथा GPS की जानकारी होनी चािहए। उसे एक छोटी इमारत 

के पैमाने, योजना, ऊंचाई और अनुभाग के कुछ Ůारंिभक 

िवचारो ंका भी ǒान होना आवʴक है। 

एक अमीन सवőयर सहायक को नौकरी के अनुसार 

अलग-अलग मशीन, सामान संभालना पड़ता है। इस 

तरह से वह काम करेगा उǄ Ɨमता, कŐ ū पर  शुȠता का 
वो नƕा। 

2.5 

ʩावसाियक 

कौशल 

ŮिशƗु को िविभɄ Ůकार की चेन और टेप की पहचान करने, 

सवőƗण मŐ उपयोग िकए जाने वाले उपकरण जैसे तीर, खंूटे, 

रŐ िजंग रॉड, फीʒ बुक आिद को संभालने और ˋेल की 
जानकारी होनी चािहए। साथ ही, उसे कɼास, िथयोडोलाइट 

और उनके सहायक उपकरणो ंकी पहचान करने और उनका 
उपयोग करके सवőƗण करने की Ɨमता होनी चािहए। 

 काम धारक पर यह ˑर मई पहचान करना  मशीनो,ं 
औजारो ं और सहायक उपकरणो ं की मदद से काम 

करना और सहायता देना मŐ सुलझाने  वही िसȠांत के 

ǒान को लागू करके 

2.5 
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कɼास, िथयोडोलाइट और कɼास एवं िथयोडोलाइट 

के सहायक उपकरणो ंको पहचानना, सवőƗण करना 
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 ŮिशƗु िविभɄ Ůकार के ˑरो ंजैसे डɼी लेवल, ऑटो लेवल 
आिद को पहचानने और संभालने मŐ सƗम होगें। वे ˑर 
पुˑक को पहचानने और उपयोग करने के साथ-साथ 
समतलीकरण कमŊचारी, तीर, खंूिटयाँ आिद जैसे अɊ 
सवőƗण उपकरणो ंको संभालने मŐ भी सƗम होगें। 

ŮिशƗु जीपीएस, ɘेन टेबल के सहायक उपकरण जैसे 
िविवध सवőƗण उपकरणो ंकी पहचान और संचालन मŐ सƗम 
होगें। उɎŐ िविभɄ Ůकार की चेन और टेप, तीर, खंूटे, लेकर 
छड़, फीʒ बुक आिद उपकरणो ंको पहचानने और संभालने 
का ǒान होगा तथा पैमाने की जानकारी Ůाɑ होगी। 

 

  

मूल कौशल नौकरी धारक कम से कम दो भाषाएं पढ़ने मŐ सƗम होगा, 
अिधमानतः  साइट की ˕ानीय भाषा और बुिनयादी अंŤेजी, 
तथा सुरƗा संकेत बोडŊ, साइनेज, टैग आिद की ʩाƥा करने 
मŐ सƗम होगा। 

वह कम से कम एक भाषा बोलने मŐ सƗम होगा, अिधमानतः  
साइट की ˕ानीय बोली, सहकिमŊयो ंके िनदőशो/ंसंचार को 
सुनने और ʩाƥा करने मŐ सƗम होगा। 

ŮिशƗु पयŊवेƗक Ȫारा मौİखक ŝप से िदए गए िनदőशो ंको 
सुनने और अनुसरण करने, टीम के सद˟ो ंके साथ Ůभावी 
ढंग से संवाद ˕ािपत करने, बुिनयादी िवȅीय और बœिकंग 
लेनदेन मŐ संलư होने, समय Ůबंधन के िसȠांतो ंको समझने 
और उȨमशीलता कौशल अपनाने मŐ सƗम होगा। 

 

नौकरी करने वाला ʩİƅ अपने सहकिमŊयो,ं पयŊवेƗको ं
और Ťाहको ं के साथ िलİखत और मौİखक ŝप से ˙ʼ 

ŝप से संवाद करने मŐ सƗम होगा। वह अपने काम के िलए 

बुिनयादी अंकगिणतीय गणनाओ ंका उपयोग करने, कायŊ के 

Ůित समिपŊत रहने और ʩावसाियक एवं ʩİƅगत दोनो ं
ˑरो ं पर बुिनयादी बœिकंग सेवाओ ं का उपयोग करने मŐ 
सƗम होगा। 

2.5 
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िज़ʃेदारी नौकरी धारक एक वįरʿ अिधकारी के कायŊ मŐ करीबी 
पयŊवेƗण के तहत सहायता करेगा तािक यह सुिनिʮत 

िकया जा सके िक पįरयोजना के उȞेʴ िविशʼ समय 

सीमा के भीतर पूरे हो जाएं। 

नौकरी धारक आवʴक सहायता के तहत चेन, कɼास, 

ɘेन टेबल, समतलीकरण और िथयोडोलाइट सवőƗण की 
िविभɄ िविधयो ंका उपयोग करके कायŊ करने, फीʒ बुक 

और समतलीकरण बुक Ůिविʼ तैयार करने तथा नƕा 
बनाने मŐ सƗम होगा। 

2.5 
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धारा 3 Ůमाण का ज़ŝरत 
 

26.  Ɛा Ůमाण है वहाँ वह  योƶता ज़ŝरी है ? 
 

पिʮम बंगाल देश मŐ सवाŊिधक जनसंƥा घनȕ वाला राǛ है, िजससे Ůित ʩİƅ भूिम की उपलɩता 
कम हो गई है। पįरणामˢŝप, ˕ानीय आबादी के बीच भूिम का छोटे-छोटे भूखंडो ंमŐ िवभाजन 
आवʴक हो गया है। राǛ मŐ तेजी से हो रहे शहरीकरण के कारण यह आवʴकता और भी बढ़ गई 
है। 

इससे कुशल अमीन सवőƗको ंकी मांग मŐ वृİȠ Šई है, जो राǛ के पįरŮेƙ मŐ इस योƶता को अȑंत 
Ůासंिगक बनाता है। 

 

 
उȨोग Ůासंिगकता - पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी एवं ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास 

पįरषद ने योƶता की आवʴकता के संबंध मŐ उȨोगो ंसे कई फीडबैक Ůाɑ करने के बाद इस 

पाǬŢम का Ůˑाव िदया है। इसिलए, पįरषद ने इस पाǬŢम का Ůˑाव िदया है। 

 
27. इस योƶता का अनुमािनत उपयोग Ɛा है और इस अनुमान का आधार Ɛा है? 

 
वहाँ है एक आकलन का आस-पास 12,000 कुशल अमीन सवőƗक सहायक आवʴक मŐ राǛ का 
पिʮम बंगाल. यह अनुमान लगाना आधाįरत है पर  संƥा का Ťाम राǛ मŐ पंचायत और शहरी 
˕ानीय िनकाय। 

28. Ɛा कदम थे िलया को सुिनिʮत करना वह  योƶता करता है Ɛा एनएसƐूएफ मŐ 
पहले से िवȨमान या िनयोिजत योƶताओ ंकी नकल नही ंकी जाएगी? 

 

यह योƶता पिʮम बंगाल राǛ तकनीकी और ʩावसाियक िशƗा एवं कौशल िवकास पįरषद के 
तकनीकी िवभाग के तहत आयोिजत की जा रही है। यह िशƗा, ŮिशƗण और कौशल िवकास कायŊŢम 
2005 से पिʮम बंगाल मŐ कƗा 10+ उȅीणŊ डŌ ॉपआउट युवाओ ंके िलए ʩावसाियक ŮिशƗण कŐ ūो ंके 
माȯम से Ůदान िकया जा रहा है। 

पिʮम बंगाल पįरषद इस योƶता के िलए संबȠता और Ůमाणपũ Ůदान करने वाली एकमाũ सं˕ा है। 
वतŊमान मŐ राǛ मŐ एनएसƐूएफ के साथ गठबंधन के तहत कोई अɊ मौजूदा या Ůˑािवत 
अʙकािलक पाǬŢम उपलɩ नही ंहै। 
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29. योƶता(ओ)ं की िनगरानी और समीƗा के िलए Ɛा ʩव˕ाएं हœ? Ɛा 
डेटा इǅा होना इˑेमाल िकया गया और पर Ɛा िबंदु इǅा Ɛा योƶता को 
संशोिधत या अȨतन िकया जाएगा? 

 

पįरषद की तीन सु˙ʼ उप-सिमितयाँ हœ – अȯयन एवं कौशल बोडŊ, परीƗा बोडŊ और माɊता सिमित। 
ये सिमितयाँ िनयिमत ŝप से अपने अिधकार Ɨेũ मŐ आने वाली सभी योƶताओ ंकी Ůगित की िनगरानी 
और समीƗा करती हœ। 

इस योƶता की समीƗा और संशोधन तीन वषŊ के अंतराल पर िनɻिलİखत आधार पर िकया जाएगा: 
ŮिशƗुओ ंके पįरणाम, ɘेसमŐट और ˢ-रोजगार डेटा, तथा उȨोग/िनयोƅा से Ůाɑ फीडबैक। 

 
 

 
अनुभाग 4 

Ůमाण का Ůगित 
 

पाǬŢम पूरा करने के बाद ŮिशƗु तुरंत ˢतंũ ŝप से काम करने के िलए अिधकृत नही ंहोता है। ŮिशƗु 
को कम से कम 2 वषŘ का फीʒ अनुभव Ůाɑ करना होगा, 18 वषŊ या उससे अिधक आयु का होना चािहए 
और अिनवायŊ ŝप से भारतीय नागįरक होना चािहए। इसके बाद ही वह पिʮम बंगाल सरकार के ˕ानीय 
िनकायो ंजैसे पंचायत, नगरपािलका, या िनगम से लाइसŐस के िलए आवेदन करने के योƶ होगा। 

लाइसŐस Ůाɑ करने के बाद, वह सहायक सवőƗक के ŝप मŐ कायŊ करने के िलए पाũ होगा। आगे वह 
िकसी संगठन मŐ कमŊचारी के ŝप मŐ काम कर सकता है या ˢ-िनयोिजत अमीन सवőƗक बन सकता है। 
िकसी िनयोƅा के अधीन रोजगार की İ˕ित मŐ, अनुभव और उǄ योƶता Ůाɑ करने के आधार पर वह 
िविभɄ ˑरो ंके पदो ंपर पदोɄित पा सकता है। 

 
सवőयर वįरʿ 

अमीन 

अमीन सवőƗक 
 

अमीन सवőƗक सहायक 

30. इस Ɨेũ मŐ अɊ योƶताओ ंके िलए ˙ʼ मागŊ सुिनिʮत करने हेतु इस या अɊ योƶताओ ंके 

िडजाइन मŐ Ɛा कदम उठाए गए हœ? 

पाǬŢम पूरा करने के बाद ŮिशƗु तुरंत ˢतंũ ŝप से काम करने के िलए योƶ नही ं हो जाता है 

अिधकार।  टŌ ेनी है को पाना पर कम से कम 2 साल का मैदान अनुभव, 18 वषŊ या उससे अिधक आयु का 
होना चािहए और अिनवायŊ ŝप से भारतीय नागįरक होना चािहए, तभी वह ˕ानीय िनकायो ंजैसे पंचायत, 
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नगर पािलका, िनगम से लाइसŐस के िलए आवेदन करने के योƶ होगा। सरकार का पिʮम बंगाल. इसके 

बाद, वह बन जाता है योƶ को काम जैसा सहायक सवőƗक। वहां से, वह या तो िकसी संगठन का 
कमŊचारी बन सकता है या ˢ-िनयोिजत अमीन सवőƗक बन सकता है। िकसी िनयोƅा के अधीन रोजगार 

के मामले मŐ, वह Ůगित को िविभɄ ˑर के िलहाज से पदनाम, आधाįरत पर दोनो ंमŐ से एक अनुभव 

या पर Ůाɑ बाद का योƶता. यह है जैसा िदखाया नीचे। 


